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1 Uvod

Integracné snahy a transformaéné procesy spojené s decentralizdciou Statnej spravy a
skutoénost, 7e Slovenska republika je ¢lenskou krajinou EU, sa mimo iného prejavuju aj v socidlnej
oblasti. Lisabonska zmluva otvara nové moznosti fungovania spolo¢nosti nielen na makro trovni EU,
ale aj na Urovni samosprav, na obecnej a regiondlnej Urovni. Ide pritom o vytvorenie nového systému
vzajomnych vztahov a cinnosti samosprav nielen cez ich volenych politickych zastupcov, ale aj
priameho a nesprostredkovaného zapojenia a participacie populdcie do Zivota komunit pri kreovani a
spolurozhodovani vo vietkych doleZitych otazkach a vo vietkych jej odvetvovych oblastiach. Tym sa
vytvaraju zédklady otvorenej obcianskej spolo¢nosti v prostredi miest a obci. Je to novy fenomén prijatia
myslienky a ucenia sa jej uplatfiovania v praxi - Zit komunitne a pre komunitu, spolo¢ne identifikovat
problémy a spolo¢ne prispievat k ich rieSeniu. Konkrétnym nastrojom tychto progresivnych tendencii
je aj Komunitny plan rozvoja socidlnych sluzieb obce Mdlinec a na to nadvazujuci dokument Plan
Komunitného centra Malinec.

Plan komunitného centra je dokument vychadzajuci z potrieb komunity. Bol spracovany na
zaklade mapovania potrieb a odzrkadluje potreby a nazory komunity. Pri mapovani potrieb bola
komunita ponatd ako celd obec, nakolko sa v obci nenachadzaju segregované rdmske casti. Pri rieSeni
problémov je doleZité zapajat celtd komunitu do rieSenia a rozhodovania.

Na vyhotoveni Planu KC sa podielali zamestnanci komunitného centra a tiez ¢lenovia Rady
komunitného centra, s ktorymi boli spolocne stanovené ciele. Tie vyplynuli z mapovania potrieb.

Mapovanie potrieb bolo realizované formou Struktirovaného rozhovoru s rodinami aich
rodinnymi prislusnikmi. Bol vytvoreny pomocny dotaznik s konkrétnymi otazkami z roznych oblasti, na
ktoré clenovia komunity odpovedali za asistencie vSetkych zamestnancov KC. Zmapované boli
najproblematickejsie lokality obce, v ktorych Ziju obyvatelia zo socidlne znevyhodneného prostredia
ako aj menej problémové casti obce. Ciele, ktoré vysli z mapovania potrieb su zahrnuté do Planu KC.

Plan komunitného centra je verejny dokument, ktory je pristupny na webovej stranke obce
a rovnako je dostupny priamo v komunitnom centre. SIUZi ako pomocny nastroj pre pracu s klientami,
na prezentaciu komunitného centra a tiez suvisi s Komunitnym pldnom rozvoja socidlnych sluZieb.
K naplneniu ciefov stanovenych v plane KC budu vyuzZité rézne granty a vyzvy, ale dbleZita je aj podpora
zo strany obce, ktorej sa komunitnému centru dostdva vo velmi velkej miere.
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2 Histodria lokality ( je potrebné povedat, Ze lokalitu sme ponali ako celt obec)

Bolo to tesne pred a po roku tisic pred Kristom. V ¢asoch velkého Rima sem mozno na kovy
najlepsi odbornici, Kelti prisli. Potom uZ nasi, Slovania, medzi ktorych sa sem tam Germani aj ini
kovo3pecialisti zatulali. Zilu si veru neustale museli straZit a tak tu hradky nad kazdou krizovatkou
vyrastali. A osady? Tie vznikli vSade kde sa vhodna licka €i riban a dobrd voda nasla. Najma nech rudy,
z ktorej sa kovy tavit dali, bolo dost. Bronz, zlato a striebro boli hlavnym tovarom i zdrojom obzivy. A
esSte vyrobky z nich. Po tejto rudnej magistrale, ceste obzivy, sa vtedajsi ludia cez Lovinku, Striebornu
a horu Hrad do kotla vrchov, k potoku v malin¢i dostali. Tu, lebo dalej sa len cez velmi vysoké vrchy
dostat dalo, mnozZstvo osad zalozili. Bolo to davno predtym ako v roku 1514 terajsi Malinec pod nazvom
Malinovy potok zapisali.

Prvé malinské osady vznikali prefudnenim obyvatelstva, ktoré si dalSie priestory na svoju
existenciu hladali klcovanim lesov a zakladanim panskych majerov. Takto napriklad vznikali osady
Hrozinovo, Podtafovo, Malejkovo, Stavica, Uhlisko, Revica i Stary Vréok. Rozhodujuci podiel na
zakladani sucasnych sidiel okolia Malinca mali Slovania (predkovia Slovakov), ¢o potvrdzuju najma
dodnes zachované ndazvy riek, potokov, ako aj chotdrne nazvy. Podla miestnej kroniky boli prvi
obyvatelia najpravdepodobnejsie husiti, ktori bojovali na okoli Lu¢enca pod vodcovstvom Jiskrovym.
Ina verzia hovori, Ze ako prvi dosli drevorubaci zo Srbska a Chorvatska. Isté vsak je, Ze na osidlovani
Malinca mali svoj podiel aj nemecki kolonisti — banici zo Saska po tatdrskom vpdde v roku 1241.
Dokladom toho v Malinci je vrch Sasko a osada Zlatno. Su situované na zlato-striebornej Zile tiahnucej
sa od starych bani v Striebornej (chotarna ¢ast susednej obce Cinobara) az po vrch Sivec — dalsie lozisko
zlata v Lehote nad Rimavicou.

Zaciatkom 18. storocia sa do Malinca zacali ojedinele pristahovavat aj madarské rodiny. V 19.
storoCi prichadzaju sklari slovenskej narodnosti. V. mensom pocte prichadzali aj obyvatelia inych
narodnosti zo sklarskych oblasti v Sliezsku a Cechach. Va&$inou boli nemeckej narodnosti. Svedéia o
tom aj rodové mena ako Svarc, Klefner, Preisler, Hofman... Za priemyslom postupne prichadzali Zidia.
V druhej polovici 18. storocia su uz v Mdlinci usadeni aj Cigani. Byvali v osadach Mysliny, Stupnik a v
priestore Jamy, kde je i dnes ciganska stvrt. V 18. a 19. storoci prichadzaju dalsie a vobec najsilnejsie
pristahovalecké viny chudobného fudu z Oravy, Kyslc, ale aj z oblasti Podpolania. KI¢uju lesy, zakladaju
nové fudnaté osady a lazy. Z toho vyplyva, Ze pocet obyvatelov bol dost pohyblivy a od prvopociatku
sa menil. Zaviselo to od moznosti obZivy v tejto oblasti, kde v 19. a 20. storoci bol hodne rozsireny
drevarsky, banicky a najma sklarsky priemysel. To malo potom znacny vplyv na zamestnanost
obyvatelstva.

Historia budovy KC

V roku 2014 prebehli stavebné prace budovy byvalej starej Skoly — druhé kridlo. Rekonstrukcia
a priestorové vybavenie boli zabezpecené v ramci projektu ,Zriadenie multifunkéného komunitného
centra v obci Malinec” cez Regiondlny operaény program spolufinancovany Eurépskym socidlnym
fondom. Prevadzkovatelom Komunitného centra sa stala obec Malinec a vykonavala odborné ¢innosti,
iné cinnosti a aktivity v rdmci Narodného projektu Komunitné centra - Priestor na Vasu prileZitost.
Tento projekt sa realizoval vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacéného
programu Zamestnanost a socidlna inkltzia. Vo vynovenych priestoroch byvalej ,starej Skoly” si tak
zacalo pisat svoju novu histériu Komunitné centru Malinec. Projekt mal trvanie od 1.3. 2015 do 31.10.
2015, nasledne bola ¢innost prerusena na nejaky €as.
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Od 1. maja 2016 v ramci Narodného projektu ,Podpora vybranych socidlnych sluZieb krizovej
intervencie na komunitnej drovni“ a vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
operacného programu Ludské zdroje svoju cinnost obnovilo Komunitné centrum v obci Malinec.
Projekt mal trvanie do 31.8.2019. V obdobi od septembra 2019 do marca 2020 bola ¢innost KC Malinec
prerusena.

V stcasnosti KC Malinec vykonava svoju ¢innost od 1.3.2020 v ramci projektu ,Budovanie
odbornych kapacit na komunitnej drovni“ a je financované Implementacnou agentdrou ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny.

Prevadzkovatelom KC je Obec Madlinec. KC sa nachadza v budove byvalej starej Skoly, ulica
Skolska 199/29, 985 26 Malinec.

V sucasnosti zabezpecuju chod komunitného centra 4 zamestnanci:

odborny garant
odborny pracovnik
pracovnik
komunitny pracovnik

-+ F

Viziou komunitného centra Malinec je prepdjanie aktivit obyvatelov obce s obyvatelmi
z marginalizovanych skupin, hlavne sa sustredit na deti a dospievajicu mladez. Venovat sa pri
dospievajlcej mladezi preventivnym aktivitam, robit preventivne prednasky na rézne témy, motivovat
ich k ukonceniu aspon stredoskolského vzdelania a nasledne ich motivovat v hladani prace. Ukazat, Ze
Zivot nie je o ukonceni povinnej 10 roc¢nej Skolskej dochadzky a pokracovani na aktivacnych pracach.

Poslanim komunitného centra je poskytovat komplexné socidlne a komunitné sluzby bez
rezidencie a prispiet k socidlnemu zaélefovaniu 0séb socidlne vyliéenych na individualnej, ako aj na
lokalnej drovni.

Prostrednictvom komplexnych socidlnych a komunitnych sluzieb prispieva k socidlnemu
zaclefiovaniu vietkych obyvatelov vratane marginalizovanych rémskych komunit a tym vytvarat
priestor pre vzajomnu interakciu a spolo¢né aktivity. Na individualnej, ale i komunitnej Grovni hladat
vhodné formy a programy na rieSenie socidlnych problémov a integracie. Komunitné centrum je
stresnou institlciou, v ktorej sa poskytuju socidlne a vzdeldvacie sluzby vietkym obc¢anom, realizuju sa
programy zamerané na podporu zamestnanosti, programy komunitného rozvoja a volnocasové
aktivity.

Komunitné centrum je svojou ¢innostou zamerané na naplianie nasledovnych cielov:

- Zlepsovat socialnu situdaciu jednotlivcov, rodin a vylic¢enych spolocenstiev.

- Aktivizovat, zvySovat kompetencie a podporovat socidalnu mobilitu jednotlivcov a rodin.

- Vykonavat prevenciu socidlno-patologickych javov.

- Sprostredkovat kontakty so SirSim prostredim, podporovat zaclefiovanie do existujucich
socidlnych sieti, Struktur, sluZieb a institdcii.

- Podporovat spolupracu a efektivhu koordinaciu ¢innosti subjektov, ktoré zasahuju do
situacie socialne vylucenych osob (obec, vzdeldvacie institucie, poskytovatelia socidlnych
sluZieb a sluzieb zamestnanosti, poskytovatelia zdravotnej starostlivosti).

- Podporovat komunitny rozvoj, budovanie celej komunity obce.

- Podporovat efektivne riesenie konfliktov, sporov a napéti v celej obci.
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- Podporovat zaujmovu ¢innost a zmysluplné travenie volného ¢asu.

- Podporovat vzdelavanie deti a mladeze, motivovat hlavne rodi¢ov, aby deti ukondili
zakladné vzdelanie a pokracovali v dalSom Studiu na strednej skole.

- Podporovat vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie dospelych realizaciou vzdeldvacich
a tréningovych programov zameranych na jednotlivcov a skupiny.

- Podporovat iniciativy obyvatelov vylic¢enych lokalit v oblasti zdravého a Cistého zivotného
prostredia,

- Podporovat azabezpecovat vzdeldavanie a osvetu v oblasti planovaného rodicovstva a
ochrany sexualneho reprodukéného zdravia.

- Podporovat iniciativy obyvatelov vyliéenych lokalit v oblasti byvania, pomoc pri zlepSovani
pristupu obyvatelov k byvaniu a posilnenie zodpovednosti jednotlivych ¢lenov za svoje
byvanie.

- Podporovat a pomahat pri zlepSovani pristupu obyvatelov k finanénym prostriedkom
umoziujucim zvySovanie vzdelania, skvalithovania byvania a ziskania prace.

- Zvysovat finanénu gramotnost a mieru finanénej inkluzie.

- Podporovat a pomahat pri zlepsovani pristupu cielovych skupin k pravnej pomoci.

- Poskytovat sluzby podpory pre zvySovanie zamestnatelnosti a zamestnanosti, vratane
poradenstva v oblasti zamestnanosti.

- Predchédzat vzniku krizovych situacii v rodinach.

- Podporovat osobnostny, eticky a duchovny rozvoj, budovanie vnitornej motivacie.

3 Mapovanie potrieb

V obci Malinec boli potreby obyvatelov mapované formou Strukturovaného rozhovoru
s rodinami a ich prislusnikmi. Na zaklade komunikacie bol vytvoreny pomocny dotaznik s konkrétnymi
otdazkami tykajucimi sa ich problémov, ktory bol roz¢leneny do jednotlivych oblasti. Na dotaznik
odpovedalo 73 fudi. Dotazniky boli vyplfiované s pomocou vsetkych pracovnikov komunitného centra.
Zmapované boli najproblematickejsie oblasti lokality obce, ako je Stupnik, Huta, bytovky v ktorych Ziju
obyvatelia zo socidlne znevyhodneného prostredia a tiez menej problémové ¢asti obce.

Mapovanie prebiehalo od juna 2021 do oktébra 2021. Otazky boli zamerané na socialnu
oblast, zdravie, byvanie, diskrimindcia, vzdelanie, spatna vazba.

Vysledky a ciele, ktoré z mapovania vyplynuli boli doplnené o nazory ¢lenov Rady KC.
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4 Vysledky Mapovania potrieb
Vysledky mapovania boli stanovené na zaklade najcastejSich odpovedi.
Vysledkom je stanovenie cielov, ktoré boli doplnené o navrhy ¢lenov Rady KC:

1. Vybudovanie komunitnej zahrady

2. Motivacia deti k studiu (praca s dobrovolnikom — stretnutia s rodi¢mi, podpora Stipendii,
davat za vzor Uspesného Roma)

3. Podpora byvania — vedenie komunity k tomu, aby si svojpomocne opravovali a udrziavali
svoje obydlia (zakladanie bytovych spolocenstiev)

4. Aktivity zamerané na udrziavanie poriadku v okoli, v ktorom byvame (zamerat sa hlavne na
deti a mladez)

5. Preventivne a zaujmové aktivity pre seniorov — zapdjat ich do bezného a spolo¢enského
Zivota, aby nemali pocit zbytocnosti (obcasnd ndvsteva osamelych seniorov v obci, aby mali pocit, Ze
sa maju na koho obratit)

6. Preventivne aktivity zamerané na separaciu odpadu, upratovanie okolia
7. Vybudovanie detského ihriska v ¢asti ,,Huta”

Tieto ciele je potrebné skutoéne riesit a budu stanovené v Komunitnom pléane.

4.1 Demografia

V nasej obci Zije 1405 obyvatelov, v rémskej komunite je to 11 — 20% (podla atlasu rémskych
komunit z r.2019).

V nasej obci je velkd nezamestnanost, ¢o sa potvrdilo aj u vzorky opytanych. Z vysledkov
mapovania vyplynulo, Ze z opytanych 73 ¢lenov bolo 32% nezamestnanych. Najvacsim problémom,
preco sa ludia nevedia zamestnat je nedostatok pracovnych ponuk v nasom regidne, nedostatok
firiem, ktoré by pracu ponukali.

Celkovo vobci prevlidda stredné odborné vzdelanie, nasleduje zakladné vzdelanie.
Z mapovania vyplynulo, Ze vzdelanie znamena pre ¢lenov komunity hlavne pracu a to az v 44 %.

Co sa tyka zdravia, zdravotny stav populdcie je dobry. Nasa obec - teda komunita ma
zabezpecenu zdravotnu starostlivost — vseobecny lekar 2x tyZzdenne, vSeobecny lekar pre dospelych 3x
tyZdenne, lekdrenn 5 x tyZdenne. Jedinym nedostatok v zdravotnej starostlivosti, ktory vyplynul z
mapovania je absencia zubara, ktorého uz dlhodobo nevie obec zohnat.
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Charakteristika cielovych skupin

Primarnou cielovou skupinou komunitného centra su prevaZzne socidlne vylucené skupiny

obyvatelstva, jednotlivci, ako aj celé rodiny. Maju stazeny pristup k ziskaniu institucionalnej pomoci, ¢i
zamestnaniu.
Sekundarnou cielfovou skupinou su vsetci dalsi obyvatelia obce, kde komunitné centrum pdsobi.
Okrem tychto dvoch ciefovych skupin su v komunitnom centre dalSie Specifické ciefové skupiny
vymedzené podla veku, postavenia v spolo¢nosti a pod. ku ktorym sd smerované aktivity centra a na
tieto vybrané cielové skupiny sa chceme zamerat.

Cielovymi skupinami KC Malinec su:
- Obyvatelia marginalizovanych romskych komunit
- Detia mladez
- Dospeli uzivatelia
- Obyvatelia obce v rdmci komunitného rozvoja
- Osamelé matky s detmi, ktoré su wvylucené prip. ohrozené socidlnym vyliéenim alebo
marginalizované
- Osoby pod alebo pri hranici Zivotného minima
- Osoby s nizkymi prijmami
- Dlhodobo nezamestnané osoby
- Rizikové deti a mladez
- Nezamestnané osoby bez vzdelania
- Osoby dlhodobo odkazané na davky statneho systému soc. pomoci
- Rodi¢ na materskej dovolenke
- Osoby ohrozené soc. vyluc¢enim
- Seniori
- Zdravotne znevyhodnené osoby
- Ludia bez domova
- Viacpocetné rodiny
- ainé

4.2 Fyzickd infrastruktura

V nasej obci sa nenachddzaju osady ani segregované casti v ktorych Ziju Rémovia. Tito Ziju
roztruseni po celej obci. Najvacsi pocet Rémov v Zije v €asti ,Huta“. Clenovia %iju prevaZzne vo vlastnych
domoch, alebo bytoch. AZ v 44 % su vlastnikmi. Domy su vybavené vlastnou elektrinou a plynom, alebo
kurenim na tuhé palivo. Su to prevazne malé domceky s dvomi izbami a kuchyriou. Poriadok a Cistotu
okolo svojich domov si udrziavaju. Celd obec je pripojend na obecnu kanalizaciu. Co viak vyslo
Z mapovania je, Ze v nasej obci sa nachddza nedostatok ndjomnych bytov a pozemkov na vystavbu
domov.

Nachddzaju sa tu drobni podnikatelia, ktori zamestndvaju len maly pocet fudi. Ide vaésinou
o potraviny, drevarsku vyrobu, obec azakladnu skolu. V minulosti tu fungovala Sklaren, ktord

Vv

zamestnavala vacsi pocet obyvatelov.
V obci sa nachadzaju:

Zakladna Skola, Materska Skola, Posta ,Zdravotné stredisko, Lekarer Calendula, Integrované
socidlne centrum, Komunitné centrum, Terénna socidlna praca, Kniznica, Midzeum fudovej kultury,
Evanjelicky kostol a.v., Rimsko-katolicky kostol, Cintorin —obecny,

8
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Cintorin — katolicky, Sportovy areal, Kréma u Dobana, Potraviny Coop Jednota, Potraviny -
Michal Takac, Potraviny — Huta, ADA textil, Drogéria, rozlicny tovar, TELE servis, Kadernictvo IVA,
Kadernictvo DIANA, Stolarske prace- Findra, Stoldrske prace-Muzik, Malovanie a gravirovanie skla,
Pracdovia, Mustaren, Bufet HUTA

Vyvoz odpadu je v obci zabezpeceny firmou: ZdruZenie pre likvidaciu odpadu 2x mesacne. Tiez
je zabezpeclené triedenie odpadu a v obci sa nachadza aj zberny dvor, kde je mozné vyviezt biologicky
rozlozitelny odpad - odpad rastlinného pévodu najma zo zahrad a to trava, kvety, listie a konare.

V obci sa nachadza autobusova doprava, ktora premava smer Lucenec, Poltdr a Ipelsky Potok
v pravidelnych intervaloch aj cez vikend.

NajblizSie spolocenské strediska sa nachadzaju v meste Poltar vzdialenom 13 km, kde
obyvatelia komunity dochadzaju najéastejsie za Uc¢elom navitevy Uradu préce, socidlnych veci a rodiny,
ale i za ndkupmi.

4.3 Institucie

Na poskytovanie socidlnych sluzieb je potrebné adekvatne materidlno-technické vybavenie.
Od toho vyrazne zaleZi v akej forme a kvalite sa dané sluZby ponukaju. Priestorové, materidlne i
personalne moznosti komunitného centra zohladriuju pocet miestnej komunity, mnozstvo i hibku
problémov, s ktorymi zdpasi, preto je potrebné budovanie spoluprace s dalSimi institdciami v obci. Je
prospesné, aby sa aktivizacné Cinnosti pre deti a mladez napr. v oblasti Sportu ¢i kultdry uskuto¢riovali
za spoluprace a s vyuzitim priestorov a moznosti skol, kultarnych stredisk, ¢i osvetovych centier.

Komunitné centrum Malinec intenzivne spolupracuje s viacerymi institdciami ako si Obecny
drad Malinec, Urad préce socidlnych veci a rodiny Poltdr — prvy kontakt, evidencia UoZ, oddelenie
hmotnej nidze, socialna kuratela a s dalSimi odbormi oblasti socidlnych veci.

KC Madlinec vedie spolupracu so Zakladnou Skolou Malinec (ucitelmi, asistentmi,
vychovavatelmi...) - rieSenia problémov v oblasti pripravy na skolské vyucovanie, plnenia pravidelnej
Skolskej dochadzky, zanedbdvania zdravotnej starostlivosti u deti a pod. ), s Materskou Skolou Mdlinec
— hlavne v obdobi prihlasovania deti na predprimarne vzdelavanie.

KC Malinec Uzko spolupracuje tiez s Integrovanym socidlnym centrom Malinec, ktoré sa
nachdadza v obci - a to v oblasti zaujmovych a edukacnych ¢innosti, s terénnou socidlnou pracou (TSP)
nakolko mame viacero spolo¢nych klientov a nachadzame sa v jednej budove, so strediskom osobnej
hygieny, obecnou pracoviiou a so zdravotnymi strediskami.

Spominané subjekty prispeju k obohateniu cinnosti KC prostrednictvom roznych besied,
prezentacii, workshopov, poradenstva i materidlneho zabezpelenia pri roéznych zbierkach a
programoch.

4.4 Neformalna socialna struktura:

V nasej lokalite nie s vytvorené Ziadne skupiny. Susedské vztahy st dobré, ludia z komunity
nepocituju ani rozdiely medzi Rdbmami a nerémami. Vyslo to z mapovanie potrieb, kde tak odpovedalo
az 78%.
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4.5 Informacie o Zivotnom Style:

Ludia v komunite su skromni, ¢asto frustrovani zo svojej Zivotnej situacie, hlavne z nedostatku
financii. Ich Zivotna Uroven je na velmi nizkej Grovni a asto su nateni vyzit len zo socialnych davok. Ich
najvacsim prianim je najst si pracu a zvysit svoju Zivotnd Uroven.

4.6 Ciele a ulohy komunitného centra

Oblast — ciele — ulohy

Vytvorenie priestoru na stretdvanie sa, zveladenie verejného priestranstva — hlavnym ciefom
je vytvorenie komunitnej zahrady, budovanie pracovnych navykov u dospelych a deti - vytvorenie
planu prace s dobrovolnikmi, zorganizovanie ¢asu na aktivity, ndkup materialu, sadenic, vypestovanie
priesad, vybudovanie komunitnej zahrady

Vzdelavanie — hlavnym ciefom je motivdcia deti a ich rodicov k Studiu, dobrovolnic¢ka dava za
vzor uspesSnych Rémov, vedie ich klepSiemu Zivotu akhodnotam — vytvorenie planu prace
s dobrovolnikmi, zorganizovanie aktivit, oslovovanie deti a ich rodicov

Byvanie — hlavnym cielom je vedenie komunity k tomu, aby si svojpomocne opravovali
a udrziavali svoje obydlia, popripade zakladali bytové spolocenstva - pracovnici KC spolu s Radou KC
vyhladavaju granty a moznosti financovania na obnovu budov a obydli

Preventivne aktivity pre deti, mladez a dospelych zamerané na udrZiavanie poriadku
a separovanie odpadu — viest vSetky cielové skupiny k pracovnym navykom, k udrziavaniu poriadku —
vyhladdvanie a monitorovanie najproblematickejsich lokalit

Praca so seniormi - zapdjat seniorov do bezného a spolocenského Zivota, aby nemali pocit
zbytocnosti — vyhladavat osamelych seniorov, spolupracovat s Klubom déchodcov

Sport - vybudovanie detského ihriska s hojdackami a preliezkami - vyhladdvanie grantov
a moznosti financovania, zapdja ¢lenov Rady KC do vyhladavania financii
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S — Silné stranky

W - Slabé stranky

- odbornost poskytovania socialnych
sluzieb,

- osvetova ¢innost v oblasti vychovy,
hygieny, dospievania, vzdelavania,
triedenia odpadov a iné,

- realizacia preventivnych aktivit
vychadzajucich z potrieb komunity,

- poskytovanie socidlneho poradenstva,
pomoc pri uplatfiovani prav a prdvom
chranenych zaujmov,

- pomoc pri priprave na Skolské
vyucovanie,

- travenie volného casu po Skole a
vyuzivanie volhocasovych aktivit,
ziskavania zruénosti a vedomosti,

- spolupraca so $kolami, MS, OU Malinec,
TSP, ISC Malinec, UPSVaR Poltar a iné.

- priestorové a technické vybavenie KC
Malinec, velké priestory interiéru aj
exteriéru,

- fungujica Rada komunitného centra,

- vypracovany Dobrovolnicky program,

- vnimanie komunitného centra ako
sluzby poskytujucej pomoc len
marginalizovanym skupinam,

- nevyhoda dvoch ,,zamestnavatelov”

- pristup (lahostajnost) rodic¢ov, podpory
svojich deti k potrebe vzdelavania,
vbbec ukoncenia zakladného vzdelania
a moznosti vyuzivania volného ¢asu

- nezdujem zo strany cielove]j skupiny —
muzi

O - Prilezitosti

T — Ohrozenia

moznost vyuZivania komunitného

centra vratane komunitnej zahrady ako

priestoru na stretdvanie réznych
ciefovych skupin,

- moznost zapojenia komunity do
¢innosti komunitného centra,

- rbznorodost volnocasovych aktivit,

- podpora inkluzivneho vzdeldvania a
integracia tychto ciefovych skupin do
Zivota majoritného obyvatelstva,

- podpora ¢lenov komunity v realizacii ich

zaujmov v prospech komunity,

- prehlbovanie Sirenia socialno-
patologickych javov medzi mladezou,

- riziko otehotnenia v nizkom veku
dievcat,

- nizka droven finanénej gramotnosti,

- nizka participacia ohrozenych rodin na
rieSeni problémov,

- udrZatelnost KC po ukonceni projektu

S - Silné stranky komunity
- nekonfliktnost
- vzajomné poznanie obyvatelov

- aktivny spolocensky a Sportovy Zivot
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- rozvoj a podpora folklérnych siborov, tiez rémskeho suboru

5 Rada komunitného centra

Prvé stretnutie Rady komunitného centa sa uskutocnilo 23.11. 2021. Vzhladom na situaciu
s Covid - 19 stretnutia prebiehali individualnou formou.

Jej tlohou je radit komunitnému centru ¢o by mali robit, stanovit ciele pre komunitny
plan. Napady maju vychadzat od rady KC a od komunity. Zamestnanci KC maju pbsobit ako
sprostredkovatelia.

Rada KC je zloZena z celej obecnej komunity.

Cielom stretnuti je stanovenie ciefov Rady KC, zvysSenie kvality Zivota obyvatelov, vedenie
obyvatelov k samostatnosti a rieSeniu problémov z vlastnej iniciativy.

6 Dobrovolnicky program

Komunitné centrum ma vypracovany Dobrovolnicky program.

Podstatou je zapojenie dobrovolnikov do ¢innosti KC, ktori budd nezistne pomahat komunite,
ucit sa pracovnym navykom a tymto davat komunite vzor, ze praca nemusi byt vykonavana len za
finanénud odmenu. Dobrovolnikov potrebujeme, aby sme zvySovali kvalitu naSich sluzieb a pokryli
potreby komunity, ktoré nam vysli z mapovania potrieb.

Komunitné centrum ma tri dobrovolnicke programy:

a) ,Khelen difaven” (Spievaj a tancuj)

b) ,Komunitacka” (dobrovolnicka v pozicii motivatorky)

c) ,Zahradnicek” (dobrovolnicky v pozicii ziskavania pracovnych navykov
a zruénosti

Cielové skupiny dobrovolnickeho programu

a) ,Khelen dilaven”

- deti a mladez
b) ,Komuniticka”

- deti, mladez, dospeli
c) ,Zahradnicek”

- Zeny a deti

Chybajucou ciefovou skupinou v KC su dospeli muZi. Chceli by sme ich prildkat komunitnou
zéhradou, ktord bude slizZit na stretadvanie sa réznych skupin a tiez aktivitami zameranymi na tuto
ciefovu skupinu.

Dobrovolnik je ¢lovek, ktory je ochotny vo svojom volnom ¢ase a bez naroku na finanénd odmenu
vykonavat cinnost v prospech inych fudi. Dobrovolnikom sa moze stat ktokolvek ochotny odovzdat
svoje sklsenosti a poznatky inym. Mal by byt empaticky, trpezlivy, flexibilny, zodpovedny, bez
predsudkov vo¢i Rbmom, motivovany pre pracu s detmi zo socidlne znevyhodneného prostredia.
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7 Ak¢ny plan
Potreba /problém Oblast Hlavny ciel Ciastkové ciele Ulohy Aktivity KC Zdroje Partneri/zodpovednost | Cas
Medostatok priestoru, Zveladenie verejného Wybudovanie 1.Prezentovanie Uloha . 1: KC zorganizuje Vlastné, Zodpovedni- KP:
kde by sa mohla priestranstvafaktivizécia | komunitnej zéhrady, ako | zémeru komunite | Zorganizovanie aktivitu- stretnutie sponzori, | Katarina Jablonska
komunita stretavat, komunity priestor pre stretavanie | - vybudovanie stretnutia pracovnej pracowvne] skupiny, ou, Kc
aktivne travif svoj cas, a zmocfiovanie sa komunity. komunitnej skupiny s komunitou kde bude Malinec,
realizovat sa. komunity cez zdhrady, zrealizovana granty.
komunitnd zéhradu zveladenie prezentacia zameru
verejného komunitnej zéhrady
priestranstva
(aktivizacia
Elenov kemunity)
2. PredloZenie Ulcha £. 2 Stretnutie KP a Elena | Obec Clen pracovnej skupiny
zameru Urtenie tlena pracowvne] skupiny so | Malinec — Marcela Balogova
zdstupcovi obce pracovnej skupiny na starostom obce (zodpovednd za Jar
Malinec - Ing. vyjednavanie s ohladom zameru predlofenie zdmeru) 2022 -
Igor Lacko, obecnym uradom a ziskanie sihlasu jesefi
ziskanie suhlasu (pracovnd skupina 2022
pozostdva zo
zamestnanca KC,
€lena komunity,
dobrovolnika, tlena
rady KC a tieZ kaZdy,
kto bude mat z3ujem |
3. Upravovanie Uloha £3 KC - Aktivita: Komunita | Partneri: Obec
verejnéha Organizacia a Brigada Malinec, komunitné
priestoru realizacia brigady, centrum, MOPS,
(komunitnej zapojenie komunity dobrovolnic
zahrady) a dobrovolnikov. Zodpovedni:
Zodpovedni: komunitny pracovnik:
Katarina Jablonskd
KC Malinec —KP Elen pracovne] skupiny
Katarina Jablonska (dobrovolnitka — Zofia
MNodiarova)
4. Ziskanie Uloha £ 4 Aktivita - oslovenie Sponzori, | KC— Mgr. Natdlia
finanénych Oslovenie sponzorov, | sponzorov a darcov granty, Kanckova - OG
prostriedkov zapojenie sa do wyziev vlastné
a grantov
5. Zabezpecenie Uloha £. 5 Aktivita — skladanie Komunita | KC— Mgr. Natalia
potrebného Zaobstaranie zdhonov, | zahonov, dovezenie Kanckova - 0G
materidlu sadenic, zeminy, zeminy
naradia
6.Vybudovanie Uloha £. 6 Aktivita — sadenie Komunita | kKC — Katarina
komunitne] Priprava a realizacia sadenic, findlna Jablonska - KP
zdhrady brigddy — sadenie do podoba komunitnej
zahonov ( praca zahrady
dobrovolnikov
a komunity)
7.Uréenie Uloha £ 7 Aktivita zamerana na | Komunita | KC — Mgr. Natalia
komunitného Vyber spravcu ucenie pisania Kanckova
spravcu zahrady | z dobrovolnikov, ktery | projektov Elenov Zofia Nociarovd —
w pripade bude zodpovedny za pracovnej skupiny. spravea zahrady
ukoncenia udribu komunitnej Aktivita — 1x
narodného zahrady, vyber Elenov | tyidenne kontrola
projektu, pracovnej skupiny. spraveom - stav
zaloZenie Vyhfadavanie grantov. | komunitnej zahrady
pracovnej Pisanie projektov a sprevadzanie
skupiny, ktord tlenov komunity
pozostdva z 3 v £ase starania sa
tlenov. o zahradu.

Vybudovanim komunitnej zahrady vytvorime priestor, ktory bude slGzit na stretavanie réznych
skupin obyvatelov. Dojde k prepajaniu viacerych generécii, kde najstarsia generacia bude odovzdavat
svoje skusenosti a poznatky tym mladsim, ale aj naopak. Pretoze aj mladi ludia maju, ¢o ponuknut pre
tych starsich. Ulohou pracovnikov KC bude pocas aktivit rozvijat komunika¢né schopnosti, zlep$ovat
u nich vzdjomné vztahy apovzbudzovat u klientov aktivny pristup na veciach verejnych. Chceme
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poukazat, Ze len vlastnym pri¢inenim, vieme zmenit niektoré veci, s ktorymi nie sme spokojni a chceli
by sme ich zmenit. Casto na to [udia zabudaju a spoliehaju sa, Ze to vybavi/zmeni za nich niekto iny.
Spolo¢nou ¢innostou, ktora spoji tieto rézne skupiny, bude pestovanie a nasledna starostlivost
o plodiny. Zaroven chceme poskytnut pre vsetkych priestor na zmysluplné travenie svojho volného
¢asu ana oddych od kazdodennych starosti a povinnosti, ktorych nie je malo. Obyvatelia si
vypestované plodiny m6zu zobrat domov a ochutnat, ¢o sa im podarilo vypestovat, mdzu tak porovnat
¢i zelenina z obchodu chuti lepSie alebo horsie. V exteriéri ndsho komunitného centra vyrastie
spolo¢nd komunitna zahradka, ktord nam to tu zveladi, nakolko vyvySené zahony si modernou
alternativou zahradky. Stc¢astou naplfiania tohto ciela bude ¢innost dobrovolnikov, ktori st pre nase
KC velkym prinosom. Pri budovani komunitnej zahrady to budu dobrovolnici z komunity.

Potreba /problém Oblast Hlavny ciel’ Ciastkové ciele Ulohy Aktivity KC Zdroje Partneri/zodpovednost | Cas
Obyvatelia bytovky Rozvoj udratefnosti | Vytvorenie advokaine] | 1. Prezentovanie | Zerganizovanie Stretnutie komunita, | Pracovnici KC Janudr
nemajii zalozené byvania/aktivizicia skupiny - zaloZenie zameru stretnutia s obyvatelmi pracovnici 2023
spologenstvo glenov komunity spologenstva obyvatefom bytovky KC
vlastnikov bytov k tomu, aby sz starali o | viastnikev bytov. bytovky
a spréveu bytovky obydiia Zmociiovanie dlenoy
komunity 2.Vyhfadavanie | Zvolenie lidrov Stretnutie na Komunita Komunita Janudr
lidrov z obyvatelov bytovky, ktorom sa zvalia 2023
ktori budd hajit zaujmy lidri
obyvatelov
3. Zalozenie Zorganizovanie Stretnutie komunita Lidri Februdr
advokatnej stretnutia s ciefom advokacne] skupiny 2023
skupiny zmocfiovania

a aktivizdcie lidrov

4_Prizvanie lidrov | Pozvat lidrov na Stretnutie Rady KC Rada KC Rada KC Marec

do Rady KC stretnutie Rady KC s lidrami 2023

s.Svejpomocné | Aktivizovat Clenov Brigddy zamerané | Komunita | Komunita, April

opravy, brigady | komunity k tomu, aby sa | na Eistenie a Upravu zamestnanci KC 2023
starali o svoje okolie, okolia bytovky.

v ktorom Ziji.

Riziké: neprejavenie
zaujmu o udriiavanie
verejného priestranstva

6.Zaloienie Zmocnit lidrov Aktivita—Vyhody | Komunita Komunita — lidri April
Spolozenstva k zalozeniu SVB a nevjhody 2023
viastnikov bytov | Riziké: nezéujem a zalofenia SVB —

nevéla zo strany diskusia

obyvatefov bytovky

prevziat zodpovednost.
Insolventnost
2diastnenych, nedast
majitefov bytov na
rozhodovani (nie vietci
néjomnici sd zérover
majitefmi bytov).

Nizka miera motivdcie
2 dévodu dihodobe; zlej
sivotnej situdcie

7.Preskolenie | Vyhladat a oslovit Aktivita - 3kolenie | Obec Zazmestnanec obce, April

spravcu SVB potencionalneho spravcu SVB Malinec zamestnanci KC 2023
3kolitela

8.Zhodnotenie | Zistif Aktivita - stretnutie | Zamestnanci | Zamestnanci K€, Maj -

spolupréce — spokejnast/nespokajnost | s obyvatelmi KC, komunita Jin

spatna vazba obyvatefov bytovky bytovky s ciefom komunita 2023

wyhodnotenia
naplnenia ciefov

Tato potreba ndm vznikla pri mapovani potrieb a tiez pri dlhodobej préci s klientami. Hlavnym
problémom obyvatelov je, Ze ich bytovka je v havarijnom stave a obyvatelia nemaju dostatok financii
na opravu. Preto sa budeme snazit cez Radu KC a advokaénu skupinu zmocriovat ludi cez rézne aktivity
zamerané na uUpravu okolia a tiez bytovky, v ktorej obyvatelia Ziju. Je dolezité motivovat komunitu,
pretozZe len takto dosiahnu lepsi a kvalitnejsi Zivot. Chceme poukazat, Ze len vlastnym pri¢inenim vedia
zmenit niektoré veci, s ktorymi nie st spokojni a chceli by ich zmenit. St¢astou naplfiania tohto ciela
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bude ¢innost dobrovolnikov, ktori st pre nase KC velkym prinosom. Prostrednictvom tohto procesu sa
komunita zmocriuje a uéi sa posuvat malymi krokmi vpred a spoliehat sa sami na seba a vlastné
schopnosti

7.1. Monitorovanie plnenia cielov

Monitorovanie naplfiania cielov bude prebiehat kvalitativne aj kvantitativne.

Kvalitativne naplfianie ciefov bude prebiehat prostrednictvom rozhovorov asedeni so
zainteresovanymi - Clenovia Rady komunitného centra, obyvatelia lokality, samosprdva ainé
spolupracujtice organizacie a iné. Pracovnici KC budu zaznamenavat naplfianie cielov prostrednictvom
vedenia zaznamov zo stretnuti / rozhovorov, kde bude zachytena spatna vazba ohfadom urovne
naplnenia cielov —silné a slabé stranky.

Kvantitativne napfﬁanie cielov
CIEL: Vybudovanie komunitnej zahrady
INDIKATORY:

= Pocet stretnuti Rady komunitného centra
= Pocet zorganizovanych aktivit
= Pocet ucastnikov na aktivitach

Kvantitativnym spdsobom sa bude hodnotit ¢i boli splnené konkrétne ciele avakom pocte.
Monitorovanie bude prebiehat priebezne a tiez na konci projektu. Hodnotit ich bude najm& Rada
komunitného centra, ale tieZz samotna komunita. V neposlednom rade to budd zamestnanci KC, ktori
sa podielaju na rieseni vsetkych problémov. Hodnotenie vyuZijeme hlavne na to, aby sme zistili, ¢i boli
ulohy splnené, aky ciel zostal nesplneny, akym smerom sa maju potreby KC uberat v nasledujicom
projektovom obdobi.
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mivodn projekt

Kvalitativne monitorovanie KP — zaverecny monitoring zamerany na vyhodnocovanie ciefov Akénych planov komunitnej prace

Ciel': Komunitna zahrada

Proces komunitnej prace

Indikator

Koho sa budeme pytat/kto bude
hodnotit

Na aké otazky potrebujeme ziskat odpoved

Identifikacia problému a analyzy
problému

Probiém reflektoval —
potreby kemunity. Rada
KC bola lider pri where
problému/potreby.

Rady KC
Komunity

Splnil ciel vaie ofakavania?
Bol to spravne zvoleny ciel?

Naplnenie ciefov —

Opis problému pred a po

VEetkych zapojenych

Aky vidite rozdiel pred a po naplneni ciefa?

o tom, ¥e komunita riedi
problém. Zmeny

w komunite. Rada KC

Ia komunitu
s rieSenim problému

Ziskanie skisenosti —tim KC pri
vykone komunitne] prace — vykon
podla akéného planu

hlavnych,/Eiastoénych :‘fml“”““el P"ra"i Komunity Maplnil sa ciel?
apinenie cieiov— - & . - ) - -
hlamyjchy/Ziastkeviich. Co Na to s!e najviac hrdiaz cohg najviac sklamani — aké
sa podarilo/nepodarilo. poulenie vyphyva zo sklamania?
Uspechy, na ktoré sme
hrdi — nedspechy,
z ktorych sa vieme poudit.
Zmena v komunite Zmena pohfadu komunity | Komunity Nastala nejakd zmena po naplneni ciefa?
ma “’F,D'E“Jt'“D;VWS'E' Zmenil sa Vi pohlad na danny problém?
Z analyzy potriel " " 2 2 e
komurity — akjm Zapojila sa komunita do rieéenia danného problému?
spdsobom. Zapejenost
komunity do rieSenia
problému
ivizacia aktérov i omuni edeli ste 0 tom, Ze vy sami si riedite danny problém?
Akt ket Povedomie komunity Ki ity Vedelisteot vy ite danny problém?

Nastala nejakd zmena po vyrieieni problému?
Odburali sa predsudky v komunite?

Opis pozitivaych

a negativnych skisenosti
pracovnikov KC pri praci
5 komunitou.

Pracownikav KC

Opiite pozitivne a negativne skisenosti pri praci
s komunitou?

Rady KC

a procesu uéenia sa pre
tlenov Rady KC

Spoloéné rieSenie problému Spolotna kooperadia - Komunity Ako hodnatite spoluprdcu zGéastnenych na riedeni
hodnotenie, opis Rady KC problému?
nedostatkov, chyb, £ z ) .
Ktorjm sa v buddicnosti Dplstg nedoslatky, ktoré vznikli a ako saim
vyhneme, pozitha, v buddcnosti vyhnete?
negativa. Plan Rady KC Navrhnite Plan Rady KC a komunity pre rieenie?
a komunity pre rie3enie
Zhodnotenie prinosu pre élenov Prinosy komunitne] prace | Clenov Rady KC Aky vidite prinos v zaloZeni Rady KC a procese ugenia

sa?

Zhodnotenie prinosu pre KC,
komunitnych pracovnikov
a garantov KC

Ziskané vedomasti,
zroénosti, skisenosti. Opis
pozitiviych & negativinych
skusenosti pracovnikov KC
pri praci s komunitou

Pracovnikov KC

Akeé ste ziskali vedomosti, zruénosti a skisenosti?
Opiite pozitivne a negativne skasenosti pri praci
s komunitou?

Zaktivizovali ste a motivovali fudi v komunite?
Odburali ste pripadné predsudky voéi komunite?

Spolupraca s dal3imi organizaciami
a indtituciami/partnermi

Prinos tychto spolupric.
Hodnotenie — pozitiva,
negativa, partneri.

Spolupracujicich organizacii

Baola spolupraca prinosom?
Co ste sa nauéili?
Spoznali ste lepdie komunitu?

Udriatelnest a prenos ziskanych
skisenosti

Podnety, ndmety
komunity, Rady KC,
pracovnikov KC pre daléiu
komunitni précu. Pre
daliiu identifikdciu,
analyzu, aktivizaciu =
proces komunitnej prace

Komunity
Rady KC
Pracovnikov KC

Aké su daldie ndvrhy a podnety zo strany kemunity?
Co navrhujete pre dalie fungovanie komunitnej
prace?
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EUROPSKA UNIA .
OPERACNY PROGRAM

Europsky socialny fond : ! : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

é ' ’/\ IA MPSVR SR

na kemuni tnej trovni
S—

8 Zaver

Komunitné centrum je otvorené pre vietkych a sluiby su poskytované bezplatne. Cinnost
ludom v nudzi a rodindm zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Ponuka im podnety vyplyvajuce z individualnych potrieb tychto fudi, so snahou podporovat u
nich chut vzdelavat sa, podporit sebarealiziciu, najst spdsob spoluprace rémskeho aj nerémskeho
obyvatelstva danej lokality.

Komunitné centrum svojou ¢innostou, aktivitami a sluzbami sa snazi u deti, mladeZe a
dospelych zapoijit a vzbudit zdujem o spolocné aktivity, iniciovat vndtorné sily na zmeny. Praca a
fungovanie KC v Mdlinci ma z ndsho pohladu do budticna znacny a preukazatelny vyznam a je prinosom
pre Siroku verejnost, pre komunitu v obci.

9 Pouzitd literatura
https://bokku.gov.sk/wp-content/uploads/2021/03/MODEL-KOMUNITNEJ-PRACE-2020 finalna-

verzia.pdf
Standardy KC

Plan ¢innosti KC
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