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DOHODA
Cislo: 23/29/054/264

Spis: LC4/OAOTPP/ZAM/2023/] 5335
Cislo zaznamu: 2023/103500

o0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivani ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci projektu

»Podpora udrzania pracovnych niavykov - PUPN
(dalej len ,.dohoda®)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Luéenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

Zastlpeny riaditelom: PhDr. Patrik Svediak, MBA

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762 - Stdtna pokladnica
(dalej len ,,urad*)

Obec: Obec Malinec

Sidlo: Namestie SNP 474/1, 985 26 Malinec

Zastpena $tatutdrnym zastupcom: Ing. Igor Lacko

1CO: 00316211

DIC: 2021237185

IBAN": SK92 0200 0000 0009 1862 8352, SK55 5600 0000 0060 0783 3002
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejna sprava

(dalej len , obec*)

[BAN ticty, na ktory budy; poukazované plashy zo Strany tradu. Ak uvedeny IBAN e je totoze) s IBAN iictu, z ktoréhotich bude obec/kraj
uskitoCiovar bakpyé pievody ag ihradi upiatiovanvel; opravnentich nakladoy, wvedie/i sa aj tentofiieto inv/s iBANY, Zn oprdaveené budii
povazovane 6 plaiby z inéio barkoveho Hetloy preukdzatedne pairiace obcillrgiy,
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Clanok L
(U¢el a predmet dohody

Utelom dohody je iprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢nu ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec (dalej len finan¢ny
prispevok™) podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenske]
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanén¢ho prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
{hradu Zasti nakladov na osobné ochranne pracovné prostriedky, pracovné naradie, Grazove
poistenie uchadzacov o Jamestnanie, ktori st poberatelmi pomoci v hmotne) nudzi, alebo
su ¢lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d'alej len ,,UoZ") a asti
daldich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej len _aktivaéna ¢innost™) a na Ghradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢na ¢innost’ (dalej len ,organizator™) v sulade
s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok 1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

[\

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktiva&nej dinnosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnut obci v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN®
prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivainej dinnosti,
najviac vo vyske 1.552,50 €, (11,50,- € na 1 UoZ na 1 mesiac)ak o prispevok poZiadala
a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénii Cinnost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo
vyske 1.552,50 €, slovom: jedentisicpétstopétdesiatdva €, pitdesiat eurocentov, ak
o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej &innosti, termin zacatia vykonavania aktivalne]
&innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. 11. bod 3. ako aj celkovy poget UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivagnh ¢innost a taktiez skutoénost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivagnej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnat’
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivatna €innost’ v Struktare:
prispevok na Ghradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L.-
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M1 $tvrt'rok 2022 (d’alej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na thradu &asti
celkovej ceny prace 7amestnanca, ktory organizuje aktivagng ¢innost’, najviac 1 % CCp,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Poskytnut’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivacnej &innosti UoZ je od 1. dha do 15. dia v kalenddrmom mesiaci, ak
0 prispevok poziadala.
Poskytnut” obci, prispevok v polovi¢nej vyike zo stanovene) plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ Je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
0 prispevok poziadala.

Poskytnut’” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto clanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje po¢as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obci, ak o prispevok poziadala, mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni  ¢innost v prislusSnom kalendarnom mesiaci vo  vvike zodpovedajicej
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesaéne prispevok na Gdet,
ak o prispevok poziadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, a to aZ do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci poslednu ast prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Sprdvy o prinose organizovania akti vacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec |/ rozpoctovit organiziciu zriadeny obcou / prispevkow organizdciu
zriademi obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim™ (dalej len »Sprava‘“) v sillade
SO ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnvch sluzieb pre obec
rozpoctovii organizdciu zriadeni obcoy / prispevkovii organizaciu zriadeny obcou v ramei
projektu Podpora udriania pracovnych nivvkov — PUPN* a v siilade s bodom 8 tohto
¢lanku.

- Vratit’ obci originaly dokladov predlozenych podla ¢1. 111, bodu | | tejto dohody v lehote do

60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ti¢astnici dohody nedohodni inak.

- Oznamit’ obci, ak docasnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivacne;j

¢inosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie uradu od dohody s UoZ.

- Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a ucinnost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &, 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o stuzbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zikazu nelegaineho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
arad vyzve obec na vratenie (¢ gasti poskytnutéhe prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rezhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s dilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok T11.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpeéit aktivaéni Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpetit' aktivatni ginnost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli urcené najma
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlep$ovanie Zivotneho prostredia v obci, zlepsenie
ekonomickych podmienok, socialnych podmienok, kulturnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedigstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalsich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultarnych hodnot, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitne; ¢innosti.

7. Zabezpedit po dobu od 01.05.2023 do 30.09.2023 vykonavanie aktivacnej &innosti pre 27
UoZ v struktire:

Pocet hodin

Druh vykenavanych Termin Rozsah mesaine
prac podPa ods. 1.1 Polet UoZ = ISCO-08 vykonavania (tyidenny (minim. 64
tohto &lanku* od/do rozvrh hoedin) hod )
udrziavanie a ziepdovanie ! - 01.05.2023-
ZP obyvatelov v obci 27 9613001 30.09.2023 16 64

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej
ginnosti UoZ v Struktuare:

I
deft
ukazovatel

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od - do od - do od - do od - do od - do

¢asové rozpitie

. (7.30-15.30 07.30-15.30 07.30-15.30 07.30-15.30 07.30-15.30
(v hodinach)

polet UoZ 14 14 9 13 4

4. Koordinovat aktivainu ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budl
organizovat’ aktivatni ¢innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutocnost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru organizatora,
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obec v spolupréci s Gradom Jje povinna do 10 kalendarnych dni od skon&enia pracovného
pomeru ur¢it iného organizatora. Ak obec neur¢i (nezamestna) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny $tatutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ trady kopiu pracovne;j
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 10 kalendérnych dni odo dia zacatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest’ denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiiuju na vykondvani aktiva¢nej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii ngast
na vykondvani aktivacnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovava a poskytuje Ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v Zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zakiade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 kopiu vyhotoveni na iirad Prvy pracovny deii po skonéeni kalenddrneho mesiaca,
vktorom sa vykonavala aktivagna ¢innost’, ato ., Evidenciy dochddzky UoZ, ktori
vvkondvajii aktivacni cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora udriania pracovnych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. I pism. ¢ zdkona o sluibach zamestnanosti
a., Evidenciu dochadzly zamestnancov, ktori organizujii aktivacnii Ginnost’ v ramci projektu
Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN vamysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti potvrdené podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej Einnosti podla predloZzeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivagnej &innosti UoZ je pre obec zévizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovncho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZencho denného rozvrhy ma obec
Zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernvch hodinach alebo no¢nych hodinach,
tito skutocnost’ oznami obec traduy. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdzZe vykondvat aktivaénii &innost aj vo vecernych a noc¢nych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje sthlas UoZ.

- Predkladat’ aradu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujuceho

Po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost
o uhradu platby a vyhlasenie ziadatel'a o hodnovernosti dokladoy k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’alich suvisiacich opravnenych
vydavkov), | original a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 originél a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ., Whkaz k vypociu prispevku na aktivacni Ginnost' v rdmei projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov - PUPN Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zakona o sluzbdch
zamestnanosti*
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¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zakiade ktorého je mozna identifikacia vyplatene]
mzdy, 1 kopuw zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialne;
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela, 1 original
a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a | kopiu potvrdenia banky
o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby realizovane) v hotovosti aj ti ast’
pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu aktivagnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej siadosti o vhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informécie, & boli vynaloZené finanéne prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Gicelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

f) obec je povinna predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona <.
431/2002 Z. 7. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) posledni ziadost' o thradu platby obec predlozi tradu najneskér do 31.10.2023.

10.1 V pripade predlozenia iadosti o thradu platby spolu s vysSie uvedenymi dokladmi

clektronickymi  prostriedkami, yiadost musi byt podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zékona &. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbéach
pre elektronicke transakcie na vnitornom trhu a o zmenc a doplneni niektorych zakonov
a musi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky Gradu je obec povinna predlozit’ originaly vyisie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebn¢ ich overit.

10.2 Lehota na predloZenie ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je dorucena na

1.

13.

arad najneskor v posledny deft lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odscku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej ziadosti 0 Ghradu platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Oznamit Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit uradu neGlast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonenie alebo odmietnutie

vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skongenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu ¢innost’.

V pripade pred¢asného ukongenia vykonavania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaén(i ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradené¢ho na vykonavanie aktivatnej ginnosti nemdze obec prijat
na vykonavanie aktiva¢nej Ginnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasne; pracovnej
neschopnosti moze vo vykonavani aktiva¢nej ¢innosti pokracovat' v zmysle platnej dohody
s aradom, pricom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dotasnej pracovne)
neschopnosti nepredizuje. Vykonavanie aktivatnej Ginnosti UoZ sa kong¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuté
doba vykondvania aktivatnej ¢innosti. Za ospravedlnena neucast UoZ na vykonavani
mengich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného pristusnika na zaklade pisomného potvrdenia ogetrujiceho lekara

Dohoda &. 23/29/054/264 Strana 6 z 12



16.

17.

19.

20.

21.

anavsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekéra a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej nevicasti UoZ na vykondvani aktivacnej éinnosti,
méze obec poskytmit UoZ na zéklade jeho zaujmu priestor dohodnut’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v néhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin uréi organizator/koordindtor aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

- Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu

Podpora udriania pracovnych ndavvkov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢ zdkona
0 sluzbach zamestnanosti* a v sulade s &l. 11. bod 9.

. Pou¢it’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecit Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivatnej &innosti a predloZit’ kopiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢&. 124/2006 7. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiéinnost’ priebezne po cel dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

-Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svo jich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’ vratit
poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych vecia rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat im pri Jej vykone potrebni sii¢innost a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovdvat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade ulozenia pokuty za poruienie zakazu nelegalneho zamestnavania povinna
oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.
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22. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porudenie zakazu nelegilneho zamestnavania $tatneho
prislugnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ uradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obei v suvislosti s touto
dohodou, najskdér v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
odévodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G&elnosti a uéinnosti a zodpoveda potrebam
projektu.

3. Prispevok poskytovany uradom podla &l IL. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktare, kiora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na Ghradu Zasti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradic a Girazové poistenie UoZ a na ihradu €asti d'alsich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na thradu gasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nu ¢innost’.

Vydavky je mozné povazoval' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené nctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve obce /
rozpoétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou *
a si v silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske; republiky,

- za hospodame, éelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu aktivacne]
Ginnosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oble&enie, pracovne
naradie a d’aldie naklady). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory Je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

4. Prispevok nie je moZné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sacastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v rémei projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. I pism. ¢ zakona o sluzbach zamestnanosti”
avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.
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Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. J- ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahthajice vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s nimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a a&innost ich pouZzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 7. 2. o rozpoCtovych pravidiach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen; neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, e finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢&. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. 7. o obmedzen;
platieb v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia  podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, Géelnost a G¢innost.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. III. bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. 1. bod &
a v ¢l 1. bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnii inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej
discipliny podla zikona ¢ 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Podozrenie
Z porusenia finanéne; discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon nasledne; finanénej kontroly aradu. Ak sa preukaze porusenie finan¢ne;j discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, Girad postupi
prislusni spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za porugenie finan¢ne;j discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit finan¢né prostriedky
Vv stanovenej vyske.
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Poskytnutie finantného prispevku sa obci sastavi diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prve;
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deni nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uioZena pokuta za porudenie zakazu nelegilneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona C. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dtia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho samestnavania vratit finanéné prispevky podla tohto zékona poskytnute v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gcastnikov dohody a siéasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajl splnenim zavizku acastnikov tejto dohody, odstapenim obce
od tejto dohody, odstupenim aradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zaklade
vzijomnej pisomne; dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
néstupca neprevezme zavazky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa
arad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tuato dohodu mozno skongit na zaklade pisomnej dohody Ucastnikov dohody, pricom

opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovarnie aktivaénej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci, do dia a&innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z GEastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynat od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit
na Geet uradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna
podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstlpit od dohody v pripade jej zavazneho
porudenia. Pre platnost odstapenia sa vyzaduje pisomné oznamenic 0 odstupeni dorucent
druhému castnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinn¢ ditom doruéenia oznamenia
o odstapeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec, povinna
vratit aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
(&innosti odstupenia na ucet Gradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) poruenie &l I1l bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej Cinnosti v rozpore So zamerom organizovania aktivatnej
ginnosti,

c) ak sa UoZ nezG&astiuje() vykonavania aktivagnej Ginnosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZziva veci a prostriedky opravnene zak(pené v ramci realizacic
aktivagnej innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
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f} porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nic je
mozné dohodnat’ ich plnenie v dodatoc¢nej lehote,

8) opakované porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vézne poruenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najma poruSenie ustanoveni
¢l. Mbodov3az8al3ald tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratif aj prispevok alebo jeho dast v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu S$kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zdveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' ien pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu Jedného z Ggastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st tiastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom t&astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajuicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom Jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a uéinnost’
diom nasledujicim po dni Jjej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku uéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI,

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vZdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom
alebo  zarucenou elektronickou pecafou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Ukcastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

_(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)”

Za pravnicki/fyzicki osobu: Za tirad:
,(podpisané elektronicky podla zakona C. ,(podpisané elektronicky podla zakona €.
27272016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)*

PhDr. Patrik Svediak, MBA

Ing. Igor Lacko
riaditel’ iradu

Statutarny zéstupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Luéenec, dna 13, 04 2003 Lugene, i 13 04 2003

/"‘f"ﬂ:;' "“"\
W TOBLRY 7N

Za praynickii/fyzickh osobu: ]

.

e

"
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