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Zamestnavatelska zmluva
Dopinkové dochodkové sporenie
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uzatvorena podla ust. § 58 zakona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon“) medzi zmluvnymi stranami:

UNIQAd.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: Sa, vioZka ¢.: 3804/B
UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniqa.sk (dalej len ,Spolo¢nhost*)
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PRISPEVOK

VYSKA PRISPEVKU 71 EUR % Z HRUBEJ MZDY NASOBOK PRISPEVKU PODEA PRILOHY
D[MDE DD DDD ZAMESTNANCA ] TEJTO ZMLUVY
PRISPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONAVAJUCEHO RIZIKOVE PRACE PODLA § 2 ODS. 2 PiSM. B) ZAKONA DD % Z HRUBEJ MZDY

[] CAKACIE OBDOBIE V DLZKE DI:I MESIACOV (VID ZMLUVNE USTANOVENIA CLANOK |I,
0DS. 3 - V ROZMEDZ 0~12 MESIACOV)
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Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmiuvou sa zamestnavatel zavazuje platit a odvédzat prispevky za
podmienok, vo viSke, v lehote splatnosti a spdsobom ur€enym touto zmiuvou
za svojich zamestnancov, ktori s0 Géastnikmi, a pinit daldie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajd zo zamestnévatelskej zmiuvy. Dopinkova dochodkova spolognost sa
zavézuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmiuvy vodi
zamestnavatelovi,

Clanok i

Prispevok a spdsob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolognosti prispevky na doplnkové
ddchodkové sporenie za svojich zamestnancoy, a to mesacne spdsobom
urenym v iejto zmluve.,

{2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujiou:

a) thrn prispevkov zamestnavatefa platif Spolocnosti bezhotovostne na Géet
nepriradenych platieb a

b} Ghrn prispevkov Géastnikov odvédzat Spolodnosti bezhotovostne na Gdet
nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesacne pozadu, vZdy v def urfeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendameho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky UCastnikov. Zarmestnavate! méZe
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budd oznatené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podfa bodu 1. tohto Slénku bude Zamestnavate! platit a7 po uplynuti
dohodnutého Sakacieho obdobia, Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
prévneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzickd osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatela, pofas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky
podia bodu 1 tohto élanku, prifom Sakacie obdobie nemde trvat dihdie ako jeden

rok. Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak 8akacie cbdobie dohodnuté
neboio.

(4) Zamestnavatel'sa zavazuje Ze organizagne a pravne zabezpedi vietko potrebné
na to, aby kazdy z G¢astnikov uzatvoril so zamestnavatelom Dohodu o zréZkach
20 mzdy, na zéklade ktorej bude zamestnavater vykonavat so slihlasom Gastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prisiudn( zréZku prispevku Giastnika na
dopinkové déchodiové sporenie a odvadzat ho Spolodnosti.

(5} Zmiuvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spoloénosti zasielaf vidy
v {ehote podia odseku 2 prehfad, pozostavajiici z dvoch Casti, a to z prehfadu
o zaplatenych prispevkoch zamestnévatela (bod 2 pism. a) a z prehtadu
o advedenych Gastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b); pncom
a) v prehiade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a} uvedre

vySku prispevku zamestnévatefa, ktory zamestnavate! zaplatii za kazdého
Zamestnanca,

b} v prehfade o odvedenych (dastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku, ktory kaZzdy G8astnik zaplatil a zamestnavate! odviedol za
kazdého Udastnika.

(6) Zamestnavatel je povinny prehiad uvedeny v bode 5 zasielat Spolognosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povmny tieto platby v rozpise oznadit
spbsoborn, ktory vyjadruie skutotnost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonava
pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, ako aj oznadif obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmiuvné strany sa zavazujd, Ze zabezpedia potrebné technicks,
organizatné a personaine opatrenia, aby sa zabezpedila bezpelnost ich
informadného systému a tak, aby bola riadne zabezpedend ochrana bezpelnosti
prepravovanych sprav podfa prvej vety. Spoloénost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov dopinkového ddchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmiuve alebo na zéldade Ziadosti zamestndvatela.

Slanok I
Prava a povinnosti zmiuvnych stran

(1) Zamestnavate! a Spolocnost sa dohodli, Ze zamestnévatel bude bez zbytodného
odkiadu oznamovat Spolofnosti kaZdé skonfenie pracovného pomeru
zamestnanca a'sticasne (gastnika dopinkovéhe déchodkového sporenia
v Spolognosti a jeho pripadné damrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavazujl poskytovat si navzajom potrebnil st¢innost a pomoc
pri vykonavani dopinkového dochodkového sporenia a bez zbytoSného odkiadu
sa navzajom informovat o skutocnostlach kioré by mohi ovplyvnif pinenie tejto

Zmiuvy.

{3) Zmiuvné strany sa zavazujl, Ze si vratia pefiaZné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

{4} Zamestnavate! sa zavazuje chranif préva a zaujmy zamestnancov, za ktorjich
plati prispevky zamestnévatela aj tak, 2e bude zachovévat mi¢anlivost
o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel v sGvislosti s touto zmiuvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu
zamestnévatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
o mozZnostiach a podmienkach ich (¢asti na dopinkovom ddchodkovom sporeni.

Clanok IV
Skoncenie zmiuvy
(1) Tato zmiuvu mdZu zmiuvaé strany skondit spdsobmi Uvedenymi v Zakone
{dohoda, odstipenie, vypoved, zanik Spolo&nosti alebo zanik zamestnavatela).
{2} V pripade skonCenia tejto zmluvy vipovedou musi byt vipoved pisomné
a dorutend druhej zmiuvnej strane, inak je neplatna.

{3) Ak je dana vypoved, tato zmiuva sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovedna

doba je rovnaka pre Spolotnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

4 Vypovedna doba zadina plyniif od prvého diia kalenddrneho mesiaca
nastedujiceho po doruCeni vipovede a skondi sa uplynutim posledného dia
pristudného kalendareho mesiaca.

{B) Zamestnavatel' mdZe tito zmiuvu vypovedat z akéhokotvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.

{6) Spolotnost mdZe tiito zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavatef v omeskani
s plnenim povinnostituvedenych v &l. Il bod 2 {platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod (i¢astnickych prispevkov) po dobu dihéiu neZ 90 dni.

Clanek V
Spolocné a zaveretné ustanovenia

(1) Zemestnavatel Gestne vyhlasuje, 7e je dafovym rezidentom (platcom dane
s daflovym domicilom) na Gzemi Slovenskej republiky, alebo ma trvaly pobyt,
prechodny pobyt, sidio resp. sidio organizacnej z!ozky na Gzemi Siovenskej
republiky. V opatnom pripadé je zamesthavate! povmn? vypinit Cestné vyhidsenie
a sthlas s poskytovanim Gdajov dariového a pobytoveho nerezidenta pre
skupinovi zmiuvu, N .

{2} Vo veciach neupravenych touto zmiuvou sa na vzajomne prava a povinnosti
zmluvnych strén pri GEasti na dopinkovom déchodkovom sporeni a pri vykonavani
dopinkového ddchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnévatefom a Spoloénostou pri dopinkovom déchodkovom sporeni
vztahuji prisiudné ustanovenia Zékona.

(3) Oznamenia alebo Zjadosti pocdia tejto zmiuvy adresované Spolotnosti sa doruCujd
dosidia SpolocnosU alebo na korespondencnu adresu'Spolocnosti, pricom sa
zmiuvné strany dohodli, Ze ozndmenie alebo Ziadost je Spolo¢nosti dorucend
v deh jeha fyzického doruéenia Spolotnosti, ktoré je vyznaéené na dorucovanej
zésielke plsomnym prejavom vyjadruyjaciny datum pruat!a plsomnostl osobou
poverehou Spofocnost'ou na prijatie’ pisomnosti od (Sastnikov a zamestnavatelov;
tato podmienka neplati pre doruCovanie pisomnost] poStau s dorutenkou do
viastnych rik, kedy je 8as dorudenia preukazany prgvzatimidoboruc’:enej posty
riadnym postovym zdznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vziahujd na
dorudovanie oznameni a Ziadosti Spolotnosti adresovanych zamestnavaterovn
pricom miestom dorudenia j Jje sidlo zamestnavatela.

{4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie U celiiom alebo séasti (¢inné alebo
neskor stratia GEinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto netiinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije Gprava, ktors,
pokial je to prévne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Géelu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmiuvy zmluvné strany tito otdzku brali do Gvahy,

(5) Zmena tejto zmiuvy je mozna pisomnou dohodou zmiuvnych stréan alebo
zdbdvodov vymedzenych Zakonom.

{6) Tatozmiuva sa uzatvéra na Cas neurdity.

(7) Tato zmluva je vyhotovenad v dvoch rovnopisoch; jeden pre zamestnavateia
a jeden pre Spolodnost.

(8) Zmluva nadobida platnost a Géinnost ditvom podpisu obidvoch zmluvnych strén,
pripadne diiom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestngvate! je subjekt povinny
zverejfiovat zmluvy v Centrélnom registri zmity, nadobada zmiuva G&innost diom
nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centrélnom registri zmidv.

(9) Zmiuvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmiuvu preditali, jej obsahu porozumeli
a na.znak toho, Ze obsah tefto zmiuvy zodpoveda ich skutofnej a slobodne] vBli,
ju podpisali.

* § 4 z8kona €. 650/2004 Z 2. 0 doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.



