2016/240052

I

DOHODA

¢islo 16/29/052/486

o zabezpefeni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich
obeenych sluzieb obei
uzatvorend podl'a § 52 ods. 10 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmenc
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..dohoda™)

medzi acastnikmi dohody:

Urad price, socidalnych veei a rodiny Ludence
Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec
Zastupeny riaditel'om: Ing. Zoltan Szabd

1CO: 307 94 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762

(d’alej len ,,arad™)

Obec Milinec

Sidlo: SNP 474/1, 985 26 Malinec

Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing. Igor Cepko

ICO: 00316211

DIC: 2021237185

IBAN: SK92 0200 0000 0009 1862 8352

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™)

2.

Clinok I.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnu Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb (d’alej len ,.finan¢ny prispevok™)
podla § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .zikon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpottu (dalej len ,.SR™)
prijemecovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzicb pre obec
a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Grazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob¢anov, ktori st poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (d’alej len ,,UoZ"), Casti nakladov na pracovné ndradie a c¢asti d'alsich nakladov.
ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre
obec (d'alej len ..aktivacna ¢innost™) a na Ghradu casti celkove) ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost' (d'alej len organizator®) v sulade s platnymi
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a u¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spolocenstiev.

Clanok II.
Priva a povinnosti iradu

Urad je opriavneny:

l.

Poskytnit’ UoZ poradenski €innost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 60-90
hodin.

I pripade poskytnutia poradenskej cinnosti/vzdeldvania a pripravy pre trh prdace UoZ
v &l I sa dopliia bod 3.1, ktory znie: ., Uvolnit UoZ z vykondvania aktivacnej cinnosti
na poradenskii éinnost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prdace poskytovami(é) tiradom
v rozsahu 60-90 hodin. ™

Urad sa zaviizuje:

L.

Pri vybere UoZ na vykonavanic aktivaénej Cinnosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit obei prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
na thradu casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti, najviac
vo vyike 6 904,80 € a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaémi &innost’,ak ma takého zamestnanca, najviac vo vySske
4 665,60 €, spolu najviac vo vyske 11 570,40 €,

slovom: jedenast tisicpét'stosedemdesiati €, tyridsat’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykondvania
aktivaénej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l 11 bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaén( €innost’ a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivaénej Cinnosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d’alsich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiccho aktivaéni ¢innost’ v Strukture:

- 4 UoZ zaradenych na aktivaéni ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov - prispevok na thradu casti nakladov. ktoré sivisia s vykonavanim
aktivaénej ¢innosti najviac vo vyske 66,90 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni €innost, najviac vo vyske 28,80 €,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 95,70 €,

- 23 UoZ zaradenych na aktivaéni &innost' opakovane pocas dalsich dvanastich
kalenddrnych mesiacov - prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim aktivacnej ¢innosti najviac vo vyske 38,40 € a prispevok na thradu
casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatni ¢innost’, najviac vo
vyike 28,80 €, spolu mesacéne za 1 UoZ najviac vo vyske 67,20 €,

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dila v kalendarnom mesiaci.

Poskytnut’ obei prispevok v polovignej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade. ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.
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10.

11.

12.

Poskytnat” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢linku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
casu.

Poskytnit’ obei prispevok v polovicnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuté¢ho tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit' obci mesacéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacni cCinnost
v prislunom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu 4.
5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’" obci pocas doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesacne prispevok
na Gcet, najneskor do 30 kalendérnych dni odo dna predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrancnia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani  dohodnutych  dokladov —apo  predlozeni ., Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdavny kraj v porovinani so
stavom pred jej zacatim” (d'alej len ,sprava®) vsulade so  Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec™ a v silade s bodom §
tohto ¢lanku.

Vratit obei origindly dokladov predlozenych podla ¢l. 111 bodu 10 tejto dohody v Ichote
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody nedohodnt inak.

Oznamit' obci, ak dotasnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivacnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1i;

Zabezpet¢it' aktivaént ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli ur¢ené na zlepsenic
ekonomickych podmienok, zlepSenie socialnych podmienok, zlepSenic kultarnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalsich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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6.

Zabezpeéit' po dobu od 01.08.2016 do 31.01.2017 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre
27 UoZ v §truktare: (z toho pre 4 UoZ zaradenych prvykrat a pre 23 UoZ zaradenych
opakovane) v struktare:

Druh vykondvanych

pric podl’a § 52 ods. 2 " ; - Termin vykondvania - Rozs'ah
e R Poéet UoZ = ISCO-08 (tyzdenny rozvrh
zalkona o sluZbich od/do ! Imd.in)

ramestnanosti
Tvorba, ochrana,
L i ot 27 9613001 = 01.08.2016-31.01.2017 16
Zivotného prostredia ‘
obyvatel'ov obce

Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku akonca vykonavania aktivacne;j
¢innosti UoZ v Strukture:

den z ;
- . Pondelok Utorok Streda Stvrtok 7 Piatok

ukazovatel od-do od - do | od - do _ od - do ~od-do
¢asove rozpiitie
(v hodinich) 07.30-15.30  07.30-15.30 = 07.30-15.30 | 07.30-15.30 | 07.30-15.30

cet UoZ
potet 1o 10 10 7 | 16 j 11

Koordinovat aktivaénu ¢innost’” UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 1
zamestnanca prijatého na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaénu cinnost UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedného
zamesinanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu cinnost' (d'alej len organizdtor™), obec
v spoluprdci s tradom je povinnd do 15 kalendérnych dni od skoncenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizdtora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru€it’ uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ
saslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ., ktori sa za&astiuju na vykondvani aktivacnej
Ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast
na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovédva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zdklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtorov 1 origindl a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ., Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori sii
poberatelmi davky v hmotnej midzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi a ktori
vykondvajii aktivacénii ¢innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj“ (priloha ¢ la) a ., Evidenciu dochadzky
=amestnancov, ktorf organizujii aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
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10.

13.

obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj™ (priloha ¢ 1b). potvrdeny
podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej ¢innosti podla predlozené¢ho denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovn¢ho pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo nocnych hodinach,
tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat® aktivacni ¢innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v dnoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskor do posledného dna kalendarncho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’
o uhradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych [(inan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alsich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kdpiu vypisu bankového Gc¢tu prijemcu alebo |
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad zregistracne)
pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj™ (priloha ¢. 2),

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenc
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socidlne)
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original al kopiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby realizovane]
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu (priloha ¢ 5) v |
vyhotoveni. Obec je povinna v sprave uvadzat informadcie, ¢i boli vynalozené linan¢n¢
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, t€elne a primerane vo vztahu k cielu.
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivyvch
pric, pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktoryeh je to mozné.

. Oznamit” dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost” nastala.

. Oznamit’ uradu neucast. nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odnieinutie

vwkondavania aktivacnej cinnosti UoZ (priloha ¢ 3) bezodkladne. najneskor do 3
pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ tradu najneskor do
15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivacmi cinnost’ (priloha ¢. 4).

V pripade predc¢asného ukoncenia vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivacnu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti nemoze obec
prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukonceni docCasne]
pracovne) neschopnosti moéZe vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokracoval v zmysle
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16.

18.

19.

platnej dohody s uradom. pricom doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu
dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej €innosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby. ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsic ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaénej ¢innosti. Za ospravedinend netcast
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia
osetrujiceho lekdra a navsteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho
lckara.

_Predlozit spravu v sulade so ., Zdmerom organizovania aktivacénej cinnosti  formou

mensich obecnych sluzieb pre obec™ a v stlade s ¢l 11 bod 9.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej ginnosti o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ
saradenych na vykonavanie aktivaénej innosti a predlozit kopiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’  povinnosti a opatrenia ustanoven¢ tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci voci UoZ
nachadzajiccho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

.Na vyziadanie aradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole studinnost’ priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veci arodiny, Gradu a d’al3im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov.
bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do

31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obei povinnost
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny. Gradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebni si¢innost
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmd opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa

poskytnutého financného prispevku az do 31.12.2028.
Clanok IV.
Opravnené vydavky
7a opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto

dohodou, najskér vden jej ucinnosti aboli skutoéne vynaloZzené obcou asi riadne
odovodnené a preukazané.
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V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finantnym prispevkom je opravneny len v tom pripade. ak splia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a G¢innosti.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. I1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord svisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprivnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivac":nej éinnosti

- st prlmudne t. J. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa IlC])lLl\l_VVﬂ_]U.

- st podlozené Gctovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢lovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v actovnictve obce asi
v sulade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti,

- za hospodarne, tcelne a efektivne vynaloZzené prostriedky pre Gc¢ely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je mozné povazoval' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné obleéenic. pracovié
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je nevyhnutny pre
realizaciu aktiva¢nej Cinnosti a vyluéne stvisi s realizdciou aktiva¢nej ¢innosti.

Prispevok nie je moZzné pouzit’ na investicic, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzZije prispevok v sulade s kalkuldciou nakladov, kiora je
sucastou ,, Zameru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnyeh sluzieb
pre obec” avsulade so zisadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’;

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty.

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktor¢ nie s v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
0 sluzbéach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednozna¢ne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnUtornym predpisom G¢tovie]
jednotky k vedeniu t¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré¢ zvySuju ndklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budua vydavky na
nakup noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotnc¢ho

majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a ucinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Obee beric na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zakon
& 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov,
sakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost', hospodarnost, efektivnost, acelnost’ a ucinnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. [11. bod 15 obec zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lchote stanovenej v ¢l. I11. bod 8.
ak sa u¢astnici dohody nedohodni inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami
Grad porusenic financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat odvod, pendle apokutu za poruienie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyike porusenia finanénej discipliny do dia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody., odstipenim
obee od tejto dohody, odstapenim tradu od tejto dohody. ukonéenim dohody na zéklade
vzajomnej pisomnej dohody, znikom obee bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
ndstupca neprevezme zaviizky vyplyvajuce 7 tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obee.

Tato dohodu mozno skonéit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnut¢ a erpané plnenia za organizovanic aktivatne] ginnosti UoZ
poskytnuté obei do dita uginnosti ukoncenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacné a zacina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit' na
Geet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych.dni odo dna
podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na trade.
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Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost” odstiipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doru¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diom doruc¢enia oznamenia
0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
a¢innosti odstipenia na Gcet Gradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmii:

a) porudenie ¢l. 11l bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zimerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezuastiuje(t) vykonavania aktivaénej c¢innosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramei realizacic aktivacne]
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢). ak nic je
mozné dohodnuat ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakovan¢ porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

h) poruenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenic ustanovens
¢l. 1T bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.
Clinok VII.

Vieobeené a zavereéné ustanovenia
Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z Gcastnikov dohody.
V kazdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zdkona €. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vicobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah

k zavizkom ucastnikov dohody.

Obec suhlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov. sidlo.
vyska finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma uGCastnikmi dohody
a G¢innost” dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukon¢eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.
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Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pricom urad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nou, ncuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

o

~ R
Sim, e

é\_—yl)é. Zoltan Szabb
UCENE riaditel’ tradu

Prilohy k dohode:

(¢

Ja

Ab

Evidencia dochadzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori st poberatel'mi davky
v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi a ktori vykonavaji aktivaéna &innost’
formou meniich obeenych sluzieb pre obee alebo formou mengich sluzieb pre samospravny
kraj

Evidencia dochadzky zamestnancov, ktorf organizuju aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obeenveh sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

Vykaz k vypoctu prispevku na aktivadnt ¢innost formou mensich obeenych sluzieb
pre obee alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

Oznamenie o netdasti dlhodobo nezamestnaného obcana, ktory je poberatelom davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi na vykonavani aktivaénej Cinnosti
formou mendich obeenych sluzich pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny
kraj

Oznamenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivacnu ¢innost’
formou mendich obeenych sluzieb pre obec alebo formou mendich sluzieb pre samospravny
Kraj

Sprava o kvantilikovanom  prinose organizovania aktiva¢nej ginnosti  formou  mensich
obeenyeh sluzieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim

7a spravnost: Miroslava Gaborova
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