Koéd ITMS2014+:312031J368

| EURGPSKA UniA

I OPERACNY PROGRAM
ﬁ;igig ii:ftgé;??:;eh,\ rozvaia & & o ry DSKE 7DROJE

T ; AR

|

S K =

1@ IPaESF/ZAM/2018/26975
)18/273993

ﬁwﬁ

F
s Eae

DOHODA
¢islo 18/29/52A/183

o ﬁ@?}m veCeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovePnickej
uzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéna éinnost’ formou dobrovePnickej sluzby
pravnickej osobe
I'a § 52a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a d@piﬁ%ﬁé ﬁ*ek torych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len s,dbEOuéég)

medzi castnikmi dohody:

ad price, socidlnych veci a rodiny Ludenec
: F. LLham 18 %4 Ui L@ﬁ@b

0 0000 0070 0053 2762

23
b
7

nicka osoba: Obec Maline
Namestie SNP 474/1, 985 26 Malinec
end Statutarnym zastupcom: Ing. Igor (,6 ko

: SK92 0200 0000 0009 1862 8352
NACE Rev. 2 (kédy Héz:m): 84110/ V3eobecna verejna sprava
d’alej len ,,pravnicka osoba®)

~ Clénok L
Ucel a predmet dohedy

p v a povinnosti Géastnikov uOth‘Y pri poskytovani prispevku
rmou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,finan¢ny prispevok)

5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene &doplnem
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZzbach

€8

Tento projekt
sa realizuje vdaka podpore z E uromkdau sacza!'ﬂeha fom!u v ramcz Opemcneha programu Ludské zdroje
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amestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len

ESF*) a tatneho ro p ottu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Operacného p amu Ludské zdroje

Prioritné os 3 75111@;111&1&05‘59

b) Nérodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préce - 3
Ké6d ITMS2014+: 3120317368,

¢j zakona o sluZbéach zamestnanosti.

~

2. Predmetom dohody je Uprava prav ap@vmny@-tﬁ ucastnikov dohody pri zabezpeéeni
Imienck vykonavania aké:wacnej ¢innosti formou dobrovolnicke; slu,&by (d’alej le
‘v@}”m% sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Casti nakladov potr ebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
zku dobrovolnick '°j sluzby, na tGrazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
Ean ,»,J0Z*), na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii spdsobilost’
ak to pjevn?gu 080 b vyzaduje, na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné
prostriedky, pracovné naradie a dasti d’al§ich nakladov, ktoré suvisia
anim dobro uf Pnick e, sluZzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zames“mancaﬁ
@rgamzujg dobrovolnicku sluzbu v ':umds; s platnymi ducmnyml vieobecne
z;vmﬂynu pravaymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych

Lhd

o dohody pozostava zprispe‘fku zo SR
f z&jom “_y pomer medzi pms tri dk&rnz spolufinancovania je 85 % z ESF

Clanok

II.
Prava a povinnos

ti tradu

o]

uje:

j—ft'})ff;mlﬁ% mévz‘éckaj osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbach
' ina ﬂhfadﬂ Casti ndkladov, ktoré siwgsga s vykonavanim debrovelnickej

“y najviac vo vyske 300,12 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovelnicku Sﬁéﬁ‘ihu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 g spolu najviac vo vyske 300,12 €
slovom: tristo €, dvanast’ eurocentov.

11 stanoveni celkovej s jék}/ poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
"mm vyk@:ﬁaw nia dobrovolnickej sluzby, dohodnuty polet UoZ uvedeny v &l L
ako aj celkovy p@ﬁet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aobmvoim cku
zbu. Po zohl'adneni tychto s}‘(m()(:nc;s;t*g poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok
iJ@EZ %y%@ﬁ‘ﬁ%’%g%ﬁ&@h@ dobrovoel'nicku sluzbu v Struktare: pnspev()k na Uhradu ¢asti
” sia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
s’;’hz‘adu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje

sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vyike
> .

[k

b

podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,

1. dna do 15. dfia v kalenddrnom

pﬁ‘]ﬁk v plnej v )', ce
je o

ckej sluzby UoZ
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yinut' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
ipade, ak termin zala tia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dfia do konca
lendédrneho mesiaca.

fi .k ?{a‘

ymm pravnickej osobe pmpewk \% plﬁe v‘y‘ﬂ(C podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ

Cuj@ p@u as kal e Q' rneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného

j osobe prispevok v polovidé iej vy&ke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
.’;«: ’ida}i"fh@ mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
resp. menej ako dvojnasobok tyzd z enného pracovného Casu.

\ﬁ%‘vmu’ “}rfrwm ?
UoZ hodas

sobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnick
alendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajtcej skutognostiam podla
12,3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

6. Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby m"gam= vania dobrovol'nickej sluzby mesacne
?‘:zs%vok na tdet, Jaj‘fesﬂ(@r do 30 kalendém % ni odo dila predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pri de ak urad zisti pred;ozenych dokladoch nezrovnalosti
f ebo mé OPQdSTa"QSHE poc-u nosti o pmvosu alebo sprévnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finang a@he prispevku podla predchédzajicej vety neplynie, ato az
do skoncenia kontroly g: ravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
stenych nezrovnalo

o

prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
, itrolovani  dohodnutych  dokladov apo predlozeni | Sprdvy
ok ar!zfziwvanum ﬁ?*s?s@se organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacdatim“ (dalej len ,sprava®) v sulade
0, Zdmerom  org sn?{}‘-f@’ ia ﬁkzi’sfazfngf cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby*
stlade s bodom 6 tohto ¢lanku

Vratit pravnickej osobe origindly dokladov tr@dlo?eﬂych podla ¢l I bodu 11 tejto

hod ‘y v ;ehme do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa lastnici dohody

]

N

%f}zmimif prévmckﬁ% osobe, ak doCasna pracovni neschopnost’ UoZ polas vykondvania
Zby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ

] '. 5 23/7’0% Z Z. 0 rczpoctovvch pravidiécﬁn
vere ;‘W Sprav _)f a 0 zmene a uemmm mek‘f{) }’/ 1 zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

osobe materialy za:;ezp@éujﬁce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ja v rdmcei narodného projektu, sa uskuto&iuji vd’aka pomoci ESF.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

sa uprijattho UoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu Gdéastnika narodného

pro ﬁﬁﬂw (najneskdr v deft nastupu na dobrovolnicku sluzbu) andsledne si to overit
na trade.

[—y
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ZabezpeCit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané
12 poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, mng*aﬁtrv osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych
b, rodinu alebo pri ; a@skvtovam varemoprosxsnvch sluZieb a d’alSich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kult ; y, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
rziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
Itirneho dedicstva, pri uskutoCtiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativaych
akcil pre tpfﬂ «:;sebyf, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou,
pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpelit' po dobu od 01.09.2018 do 28.02.2019 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Struktire:

Drub vykonavanych

tinnosti podla § 52a —— Termin vykendvania Rozsah
ey e Pofet UoZ | ISCO-08 B s (tyZzdenny rozvrh
i zdkona o sluZbich | od/do o
. ‘ hodin)
zamestnanosti ] ; j ‘ 3 o

Pomoc pri poskytovani
sluZieb v oblasti 1 3412999 | 01.09.2018 -28.02.2019 20
socidlnych vect

r—'*!‘

abezpecit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej
shazby UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok | Streda Stvrtok | Piatok ‘
od -do | od-do|od-de od-do od-do od-do od-do od-do od-do
I 1130 | 1130 11.30 11.30 O
 fasové rozpitie) ) ) ) B
v hod
(vhodindch) | 5 39 15.30 15.30 1530 15.30
potet UoZ 1 ! 1 1 i
ordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastaych zamestnancov

0 zamestnancov pr ;ja‘i‘;bh na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budii
izovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobmvo_mggu sluZbu (d’alej len ,,organizator™), pravnick4
osoba v SDQiUpTéCi s uradom je povinna do 15 kalendarnych dnf od skon¢enia pracovného
omeru uréit’ in¢hoe o orga ,sﬂ,;atma Ak pravnické osoba neuréi (nezamestnd) organizatora,
» organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit dradu képiu

ripade poverenia vlastného zamestnanca Orgaﬂizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dfia zacatia
vanizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

O ey
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dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zaéastiuji na vykondvani
ovol'nickej sluzby a organizatorov, s ich viaqmﬁmsﬂ}"m Dodpi som, ktorym potvrdzujt
1a vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickéd osoba
edent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na 13@01{13 kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zé lade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 origindl
képiu vyhotoveni na trad mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
s

prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vy;’cc}namjzz
aﬁ’fwaf’w cinnost formou aowovoluzckej sluzby™ a Tﬁvmzeﬂc—we

ER

regrpa o irae cplrtin f!'mm Sl et fogmms Jonbuwnunlmickos
L AT M,iLf AILE L VR L ¥ O /'1. Ty l(/t/f» [ZAvE vy l)VUrivi&fn 1%

Statutdrneho zas

+

upcu.

hodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
ného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je
pre pravnickd osobu z&vdzny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty
¢et hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného
1 h@ rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v Odevodnem?’ch pripadoch organizovat
wimcki sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp.
¢ernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutoénost’ ozndmi pravnicka osoba
Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ mbdZe vykonavat
ovol'nicku sluzbu aj vo veernych a no&nych h@dinéﬁha resp. v diloch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje sthlas UoZ

fi adat’ madh 13 neskdr do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

onceni kalend ?} mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
du platby a zéroveri aj:
dﬁ@m@ doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzZitych finanénych

1

ostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
h}"annygh pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’al§ich stvisiacich
:splavnenych vydavkov), 1 original a | képiu vypisu bankového Gctu prijemeu alebo 1
original a 1 képiu pe*vr@eﬂia banky o uskutoénent prislusnej platby a v pripadv platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad =z registratnej

a

“tu pris 5p vevku na aktivacnu cinnost farw&u dobrovolnickej sluzby*,

u alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej

\ iu zamestndvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdr a’vmnej poistovne za zamestnavatel'a,
1 original a1l ;, iu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislunej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj t1 ¢ Zast " pokladni¢nej knihy ti¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktore;
sa zaznam o platsﬁe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

ri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.

Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informadcie, & boli vynaloZené finanéné

prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, UCelne a primerane vo vztahu k cielu,

gimym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.

Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykenfm}f
j %d otlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
t0 moZné,

Lh(q »13

e
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uradu pisomne kazdi zmenu dok—edmutych podmienok najneskér do 30

dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

13, Oz mif uradu meucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
; ﬂama dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni

ku jednej z uved enych skuto¢nosti. ka%ém

s vinkhan oloz n-mn V38 f o 27031 37, nm G
YA VENE VAN FAV vy A v j/ [Z vy ﬂ/! CI'L\JI llll/‘b pv M Lz

Pkl
LA LI Y Y

pmje pred¢asného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
ng,m miesto na dobrovolnicku sluZbu nepr gsbsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej

;
e

av mcka 5903*'* prijat’ na vykonavanie uoareva ‘nickej sluzby iného UoZ. UoZ
ukonéeni QOCaSﬁf“j pracovnej neschopnosti mdZe vo v y_konévam’ dobrovolnickej sluzby
atovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri€om doba vykonéavania dobrovolnicke;
y sa mu o dobu dofasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon&i ug.ﬁypuu“n doaodnutej doby, ak dofasna pracovna
nopnost’ tohto UoZ tsva dlh8ie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnicke;
uzby. Za @ugl A”ncrié% ucast’ UoZ na vykondvani dobrovol'nickej sluzby sa povazuje

rovanie krvi, pracenescho *:most’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
etrovanie chorého é?ﬁf* rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
sg,“,mdmm odinného prisluSnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
iteva lekara na Z'ﬂﬂa de mqommhe potvrdenia oSetrujiceho lekdra a Gmrtie rodinného
studnika v rozsahu najviac 2 dni.

HoZit’ spravu v sulade so |, Zdmerom organizovania aktlvacmj Cinnosti ,mmoy

I

ovolnickej sluzby* a v stlade s ¢l I1. bod 7,

" UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodriavat
isy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobmvnpma&i{f{} sluzby
Dadpmaﬁ}, m v*fhiaspmm U oZ 0 paucem Zabezpemt urazove ‘pGiS‘EGmF‘ UoZ

fa‘ﬁ;aéiéf s § 2 ods. Z v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zédkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
“am@bw plnit’  povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
ievyhnutnom na Laﬁ tenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
yzickej kontroly gﬁowﬁsva’f pri tejto kontrole sucinnost’ priebezne po celi dobu
ovlatnosti tejto uohefi\f a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznif' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
renske; ”‘pw? liky, Ustredia préace, Sacm;n}fch vecl arodiny, udradu a d’aldim
rolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich udtovnych vykazov,
vych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
S trvania zév"’.zk v vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aZ

}4‘ 2@25 / D‘r‘i‘cai,,s ak ﬁré‘ micka oqoba lzaumoi‘ﬂi vykon kontroly a auditu, vznika
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0. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej r@pub' ky, Ustredia préce, socidlny nych veci arodiny, uradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerand podmienky
na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnt stéinnost
av§ ﬁiiw vyZiadané informdicie alistiny tykajlice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych

vnickej osoby plagatmi, sam@iepkami resp. inymi predmetmi
aktivity, ktoré sa realizuji vramei nérodného nmjs:ktu sa
uskutolniuji vd’aka pom@cé ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu frvania tejto

avat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
lau‘ichﬁ finanéného prispevku aZz do 31.12.2028.

T A

Oprdvnenymi ndkladmi si len tie néklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila
vykondvanie do E“; ovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu tGfastnika nédrodného
jektu,

s

2. Za ﬂpm‘m n¢ naklady sa povazuja len tie Jaklaaﬁ ktoré vznikli pravnickej osobe
v st *“‘@sn s touto dohodou, najskér v deil jej ulinnosti a boli skutone vynaloZené
nickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
c v den platby nebude minusovy.

Crd

‘davok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splia
dmienky hbgmﬂé*r\,sa, efektivnosti, ticelnosti a G¢innosti a zodpovedd potrebam
rodného projektu.

I

spevok p@sk}ﬁmfmﬂ?‘ tradom podla €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
truktare, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonédvanim dobrovol nickej sluzby
UoZ. Prispevok j je mozné pouZit’ na uhradu oprdvnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
cona o sluzba C famﬁsmanasé;i. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

.

nancovanych z Q'"%F si je pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutolnosti

o

cich sa opravnenosti vydavmv

11
4 i”

o

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravneng, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dﬁbmve Inickej sium}a

- 50 primerané, t. j. 7er§p9veda}u cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- 5;3*/zajam sa neprekryva
st podlozené uctovnymi d@kiadﬁ}; v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne ewdovane vuct@vmctve préavnicke;j
osobyasivs ’aade spl alﬁ_}/ﬂli vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spltiaja podmienky hospodérnosti, efektivnosti a t¢elnosti,

- boli vynaloZe é siﬂauc splatnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a Burdpskych spolocenstiev,

- za hospodérne, tufelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre uéely vykonu
dobrovolnickej Sluzny nie je moZné povazovat' ndklady, ktoré vznikli posledny

C_...»
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mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pra@ovné
obleCenie, pracovné

racovne naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydaﬁ/{};{ ktory je
r“vvhnumy pre 1 realizaciu narodného projektu a vyluéne stvisi s realizdciou aktivit

1

narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
ku mdawga Ziadatel pouzije prispevok v stilade s kalkuldciou nékladov, ktord je
ou ,, Zdmeru organ izovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*

sulac ”is so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

o oxF
A “'

Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:
a) wokv z dlh@"v
b) vratnt dafi z pridanej hodnoty,

C} akup nabytku, vybavenia, demavny prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
a ;,famamkmf (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,

ktoré sa beZne 1 ’5 tu J’Q pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

rydavky, ktoré nie st v stlade s

o sluzbach zamestnanosti,
D Vyd;;vi{ya ktoré st v pred Uzsocb ESF uvedené ako neopravnené,
g} vydavky, ktoré nie su v utovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky stvisiace

s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom tu¢tovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvy$ujt naklady na realizaciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

nakupe nového

néku D ﬁﬁVGhO

‘”“S

zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na

ariade ma/vybavema vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného
ajetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

jetku vratane vydavkov stvisiacich s e:)bstaramm tohto majetku nie sg
ade !j,hfad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
h@%@%gﬁmé platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pridom

ota reali @vaﬁwh uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne

&

7
Al

ach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 600 €

Clanok V.
Osobitné podmienky

i":kék osoba, ktorej sa pgskymiﬁ verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie
11 aje povinnd pri ich pouZivani zachovivat h@S@Ggamost efektivnost’ a uéinnost’
ouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. om,f;pactovych pravidlach

jnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

typhto p Gst mﬂkov kontrolu ich pouzitia a ich ‘vymahame
Ve qy v osobitych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbéach
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni

[o
&)
i
&
h w

v-»ug
o T

stnanosti, zakon
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1

ktorych zékonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene adop;ﬁm‘i niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba stéasne berie na
vedomie, Ze p@ﬁy som tejto dohody sa stava stastou systému riadenia eurdpskych
; a investi¢nych fondov,

nie

atvorenim  tejto ioheay nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie ndkladov
ﬂzpadeg ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
kladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, iéelnost’ a tidinnost.

<7 .

V pripade nedodrZania zévizku podla ¢l. 1. bod 16 pravnickd osoba zna3a nasledky
ﬂadnygh poistnych udalosti.

1 nevyplati g ﬁ’ ak pravnickd osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej
I bod 9 ad k}a.d} VE fe stanovenej v €l. III. bod 11, ak sa tcastnici dohody
nedohodnt inak.

ej kontroly na mieste zisti porusenie Jnancnej discipliny, oznami
iscipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
Aéda a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
[ ancné prostriedky vo vysk:k, poruSenia finan¢nej discipliny do dnia
skonCenia k@ntmly, S}h vne konanie sa neza¢ne.

’“S
‘IZ)D
“ -1
;(:3(
o
L2,
@ 0,

Clanok V1.
Skoncenie dohody

dne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sudasne

i
1

mutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Cinky ’{Sﬁ(} dohody zanikajii splnenim zavizku Uéastnikov tejto dohody, odstipenim
avnicke] 050%‘3}7 od ‘i:f“ dohody Y odstipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
tupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajice z tejto dohody.

O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavézuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

dohodu moZno skonéit' na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
ivnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
skytnut¢ pravnickej osobe do diia u€innosti ukonlenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

y z ucastnikov dohody je opradvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednéd doba
-dnomesacnd a zacina plynit’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
“dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnicke] osoby vznikd jej
ovinnost’ vratit na Gget Uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
alendarnych dnf odo dfia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania
na Urade.

D
1
Fe

:“§

Strana 9z 11



[somné ozndmenie o odstz,;peiu d@iueen@
I ) je 0dinné diiom dorucenia oznamenia
0 ﬁuafumu dr uhemﬂ uc st’nkovz tejm ds:»m)av Edstap im od dohody je pravnické osoba
povinna  vratit’ Uiaau poskytnuté finanmg prostriedky do 30 kalenddrnych dni

od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na Gcet tradu.

Za zava; senie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

poruSenie ¢l. 1. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
vykondvanie do bwvsimgkej Siuzby v rozpore SO zémerom organizovania
wbmvmi’mcke; sluzby,
< sa UoZ nezilastiiuje() vykonavania dobrovolnickej sluZby, pri¢om st vedeni
evidencii dochadzky,
d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky oprévnene zakipené v rdmei realizicie
dobro rovol'nickej sluzby na iné cely,

sa nevykona la pré{:a podla dohody
orudenie inych povz:znmu ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dﬁﬂOdﬂu ich plnenie v dodatodne;j 1 ehote,
g) opakované porusenie mygﬂ povinnosti ak@ pgwﬁﬁﬁgti ustanovenych v pism. a) az e),
h) ;g:éﬁm‘siﬂ ie rozpoctovej discipliny.

¢y ak
v

e) ak
50
D

Za vézZne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l 1L bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

sa za,vé,zu,_;@ vratit' aj prispevok alebo jeho ¢&ast’ v pripade platby

tipenie od dohody sa netyka néroku na nadhradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VIE,
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

neny v tejto dohode mozZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma tlastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
ikcona ¢. 40/1964 Zd Ob¢ianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
’?ﬂym; prav ri}' ni predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
dzkom T éa tnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spologenstiev
i prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Zax

_

Prejnenmﬂ udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
j@ifm vyska finanéného prispevku.

dohoda nadobuda piamos‘f diiom jej p@dpi’sania oboma ucastnikmi dohody
innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

W
I
L0
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zanikd splnenim zavizk U 1 waqhnx;ov tejto dohody, pokial’ neddjde
v uvedenych v ¢lanku ¥

vena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

i)

iici tejto dohody Vyhiaqujﬁ 7e st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
Ine precitali, jej obsahu porozumeli suhlassa s fiou, neuzatvorili ju v tiesni
“Em nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne

Y Lufenci dia 24.08.2018 V Ludenci diia 24.08.2018

; osoby du

Za spravinost: Ing. Andrea Vriabcovd
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