OBEC MALINEC

PRACOVNY PORIADOK

august 2018



Starosta obce Malinec, na zaklade ustanovenia § 13 ods. 3 pism. d/ zidkona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsSich predpisov, § 12 zikona NR SR ¢.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a § 84
Zakonnika prace, po predchadzajicom suhlase odborovej organizdacie alebo zdstupcov
zamestnancov zo dia 1.8.2018, vydava pre zamestnancov obce Malinec tento :

pracovny poriadok :
CL1
Uvodné ustanovenia

1/ U&elom pracovného poriadku je v sulade so zakonom ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov /d’alej len ,,zakon o obecnom zriadeni®, zdkonom ¢. NR
SR ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnikom préce, /d’alej len Zakonnik prace, alebo ZP/, zakonom NR
SR €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, /d’alej len zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme/, zakonom NR SR €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkona €.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, bliz§ie upravit’ pracovnopravne
vzt'ahy zamestnancov obce Malinec pri vykonavani prace vo verejnom zaujme.

2/ Pracovny poriadok je zdvézny pre zamestnavatel'a a vSetkych zamestnancov obce.

3/ Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre obec prace na zéklade dohdd o vykonani
prace sa vzt'ahuje tento pracovny poriadok primerane, pokial’ to vyplyva z uzavretej dohody.

4/ Ulohy zamestnavatel'a /§ 8 a § 9 ZP/ plni starosta obce - §tatutirny organ v
pracovnopravnych vztahoch, /ustanovenie § 13 ods. ods. 5 zédkona ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov/.

5/ Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykonavani prave vo verejnom
zaujme sa vztahuje Zakonnik prace ak zadkon o vykone prace vo verejnom zaujme
neustanovuje inak.

6/ Pracovnopravny vztah medzi zamestnavatelom a zamestnancom pri vykondvani
prace vo verejnom zaujme moéze vzniknut’ len ak zamestnanec spliia predpoklady stanovené v
§ 3 zédkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

7/ Kvalifikaéné predpoklady vzdelania pre pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej
prace sa v podmienkach obce ako zamestnavatel'a stanovuji podl'a Prilohy €. 1 zdkona
o vykone prace vo verejnom zaujme a osobitny kvalifika¢ny predpoklad podl'a pravneho
predpisu upravujiceho vykon samospravnej ¢innosti resp. preneseny vykon Statnej
spravy,/napr. pedagogicky zamestnanec, vykon funkcie matrikarky matricného tradu, a p./.

8/ Pedagogicky zamestnanec je zamestnanec vykonavajici pedagogicktl ¢innost’ a je
zamestnancom podla § 1 ods. 2 zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec.

9. Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci MS, ktori vykonavaju
pracovné ¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatel'a, ktoré nie st pedagogickou
¢innostou.



10/ Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme sa nevzt'ahuje na zamestnancov
vykondvajucich pracovné ¢innosti remeselné, manualne, alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace. Pracovnopravne vztahy tychto zamestnancov s upravené vylucéne
Zakonnikom prace.

11/ Miesta veducich zamestnancov st :

- hlavny kontrolor,
- riaditel’ Materskej Skoly, Zéakladnej Skoly s pravnou subjektivitou a bez pravnej

subjektivity
- Statutarny veduci pravnickej osoby zriadenej obcou,
a obsadzuju sa na zéklade a spdsobom vyberového konania podla § 5 zdkona o vykone prace
vo verejnom zaujme, hlavny kontroldr je voleny obecnym zastupitel'stvom podl'a § 18a
zakona o obecnom zriadeni.

12/ Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel’ podl'a § 5 ods. 3 a jeho konanie sa
spravuje podl'a § 5 ods. 4 az 8 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

13/ VoI'né pracovné miesto vediiceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového
konania najdlhsie na 6 mesiacov, v tejto dobe sa musi uskutoc¢nit’ vyberové konanie.

CASTI.
PRACOVNY POMER
Cl.2
Vznik pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer medzi zamestnavatel'om a zamestnancom vznika na zéklade
pisomnej pracovnej zmluvy, ktort podpisuje za zamestnévatel'a starosta obce a zamestnanec.
Zmluva sa uzatvara najneskor v dei nastupu do prace. Podpisovanie pracovnej zmluvy so
spitnou U¢innost'ou nie je pripustné.

2/ Pracovny pomer sa uzatvara spravidla na dobu neurcitu. Pracovni zmluvu na
dobu uréitl je mozné dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Predizit alebo opitovne dohodnat
pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat. Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
urc¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky, mozno len pri splneni podmienok
stanovenych v § 48 ods. 3, 4, Zakonnika prace.

3/ V pracovnej zmluve sa musi dohodnut’:
a/ druh prace /opis pracovnych ¢innosti/, na ktory sa zamestnanec prijima,
b/ miesto vykonu préce, /obec, obecny urad ...,/
¢/ dent nastupu do préace,
d/ platové podmienky /vySka a zloZenie funkéného platu - priloha pracovnej zmluvy/,

Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru
dovolenky a dlzku vypovednej doby.

4/ V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiiSobnll dobu, ktora je najviac tri
mesiace, u vediiceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti starostu najviac Sest’
mesiacov. DalSie predlZzenie skiSobnej doby nie je pripustné.

5/ Zamestnanec je povinny pri uzatvoreni pracovnej zmluvy predlozit
zamestnavatel'ovi :
- pisomnu Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,



- Vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,

- potvrdenie predchadzajiceho zamestnavatel'a o zamestnani a pracovny posudok,
- doklady o dosiahnutej kvalifikacii a zapocitanej praxi,

- doklad o naroku na rodicovsky prispevok,

6/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy starosta obce je povinny prijimaného
zamestnanca obozndmit’ s jeho pravami a povinnostami, s pracovnymi podmienkami,
mzdovymi podmienkami, s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochranu zdravia pri praci, s
organizaénym poriadkom obecného tradu, kolektivnou zmluvou /ak bola uzavretd/ a tymto
pracovnym poriadkom.

CL3
Zmena pracovnych podmienok

1/ Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy je mozné zmenit' iba na zaklade vzajomne;j
dohody a to v pisomnej forme ako dodatok k pracovnej zmluve.

2/ Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v
pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny iba vynimocne a to v pripadoch preradenia na inii
pracu z dovodov a postupom uvedenych v § 55 a § 56 Zakonnika prace, pri pracovnej ceste
/§ 57/ a do¢asnom prideleni /§ 58/.

ClL 4
Skonéenie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer je mozné skoncit’ len z dévodov a sposobmi uvedenymi v § 29a,
§ 59 az § 74 Zakonnika préace.

2/ V pripade prevodu na int pracu ak sa zamestnancovi zasadne menia pracovné
podmienky a zamestnanec s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou s dovodov podl'a § 63 ods. 1 pism. b/ ZP, (nadbyto¢nost’ zamestnanca), ku ditu
prevodu. Zamestnancovi patri v tomto pripade odstupné podl'a § 76 ZP.

3/ V pripade vypovede sa pracovny pomer konc¢i uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je jeden mesiac. Ak zamestnancovi bola dand vypoved” podla § 63 ods. 1
pism. a/, b/ ¢/ ZP je vypovedna doba zamestnanca dva mesiace ak jeho pracovny pomer trval
viac ako jeden rok a menej ako pat’ rokov. Ak je dand vypoved zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer trval u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov, je vypovedna doba tri mesiace.

4/ Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dovodov ako st
uvedené v ods. 3, je dva mesiace ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej jeden rok.
Toto plati i v pripade vypovede danej zamestnancom.

5/ Pocas vypovednej doby je zamestnanec povinny vykonavat pracu, ktora mu
vyplyva z pracovnej naplne. Ak zamestnanec nezotrva pocas vypovednej doby
u zamestnavatela, vznikd zamestnavatel'ovi pravo na peniaznl ndhradu vo vyske priemerného
mesacného zarobku zamestnanca za jeden mesiac. Predpokladom tejto ndhrady je pisomna
dohoda v pracovnej zmluve.

6/ Zamestnanec je povinny pri skonc¢eni pracovného pomeru odovzdat’ svoju
agendu t.J. splnené aj nesplnené ulohy, odovzdat’ osobné pracovné prostriedky, sluzobné
pisomnosti, pracovné pomdcky. Zaroven je povinny informovat’ starostu obce o stave plnenia
uloh na jeho useku. O odovzdani takejto agendy sa vyhotovi pisomny zdznam, ktory
podpisuje zamestnanec a starosta obce resp. bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec.

7/ Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat’ prevzaté
pracovné pomocky.



8/ Starosta obce je povinny do 15 dni od poziadanie zamestnanca vydat’ mu
pracovny posudok, ako aj potvrdenie o zamestnani. Pri ich vydavani postupuje podl'a § 75
ZP/. V potvrdeni o zamestnani sa uvedie doba trvania pracovného pomeru, skuto¢nosti
rozhodné pre posudenie jeho zapocitanej praxe, naroku na dovolenku, zavizky zamestnanca
voci zamestnavatelovi, d’alej sa uvedie aké zrazky sa vykonavaju zo zamestnancovej mzdy.

9/ Skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe mozu zamestnavatel
a zamestnanec skoncit’ pisomne. Zamestnavatel’ je povinny v pripadoch skoncenia
pracovného pomeru v skiSobnej dobe s tehotnou zenou, matkou do konca deviateho mesiaca
po porode a dojciacou zenou, dodrzat’ podmienky stanovené v § 72 ods. 1 ZP.

CL5
Odstupné a odchodné
1/ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a/,b/,c/ ZP zamestnavatel’ poskytne odstupné vo
vyske najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesac¢ného zarobku a poctu
mesiacov, pocas ktorych by trvala jeho vypovedna doba (¢l. 4 ods. 3) ak zamestnanec sthlasi

so skoncenim pracovného pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby. Ak zamestnanec
zotrva v pracovnom pomere len ¢ast’ vypovednej doby, patri mu pomerna ¢ast’ odstupného.

ZvySenie vysky odstupného z uvedenych dovodov je mozné upravou v kolektivnej zmluve
/resp. vyssej KZ/.

2/ Vyplacanie odstupného pripadne jeho vratenie sa riadi ustanoveniami § 76 ods.
4,5,6,7a 8 ZP.

3/ Odchodné patri zamestnancovi podla § 76a ZP pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny dochodok ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, starobny dochodok a pred¢asny starobny dochodok,
najmenej v sume jeho priemerného mesac¢ného zarobku. ZvySenie sumy odchodného je
mozné upravou v kolektivnej zmluve.

4/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné ak zamestnanec poziada
o priznanie uvedeného druhu déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonceni.

CASTIL
PRACOVNA DISCIPLINA
CL 6
Povinnosti zamestnancov
1/ Zamestnanci obce pri vykone prace vo verejnom zaujme st povinni :
Plnit’ zakladné povinnosti zamestnanca podla § 81 ZP :

- pracovat’ svedomite a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti plnit’ pokyny
nadriadenych, vydané v stilade s pravnymi predpismi,

- byt’ na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, plne vyuZzivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného Casu,



- dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu vykondvanu
zamestnancom,

- kvalitne, hospodérne a v€as plnit’ pracovné tlohy,

- riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zamestnavatel’ zveril a ochraiiovat’ zvereny
majetok pred posSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim, nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami obce,

- zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré nie je mozné oznamovat’ inym osobam,

- dodrziavat’ predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a predpisy o poziarnej
ochrane,

- dodrziavat’ tento pracovny poriadok a ostatné vnutro-organiza¢né predpisy obce,

2/ PInit’ povinnosti a obmedzenia zamestnanca uréené v § 8 zdkona o vykone prace
vo verejnom zaujme a konat' v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, istavnymi zakonmi,
zdkonmi a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi s osobitnym zretelom na
nestrannost’ v konani a rozhodovani, neprijimanim darov alebo inych vyhod v suvislosti s
vykonom prace vo verejnom zaujme, zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu
verejného zaujmu s osobnymi zdujmami najma nezneuzivat' informécie nadobudnuté v
suvislosti s vykonom zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech iného.

3/ Podnikat’ a vykonavat’ vykon inej zarobkovej ¢innosti, ktord je zhodna s
predmetom ¢innosti u zamestnavatel'a méze zamestnanec vykonavat len s predchddzajicim
stuhlasom zamestnavatel'a. Postup odvolania udeleného suhlasu a vynimky z obmedzenia su
uvedené v § 83 ZP.

CL7
Povinnosti veducich zamestnancov

1/ Veduci zamestnanec je povinny najmé:

- riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

- U¢elne organizovat’ pracu na svojich pracoviskach,

- vytvarat’ zamestnancom pre pracu priaznivé podmienky,

- zabezpecovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci,

- vytvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej a kvalifika¢nej Struktary
zamestnancov,

- zabezpecovat’ dodrziavanie pravnych a inych normativnych predpisov, viest’
zamestnancov k pracovnej discipline,

- zabezpecCovat’ odmeniovanie zamestnancov podl'a v§eobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy,

- vykonavat’ opatrenia aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu

si povinnosti,
- prijimat’ i¢inné opatrenia na ochranu majetku zamestnavatela,
- zabezpecovat riadne, Gplné a v€asné plnenie uloh vyplyvajicich z pravomoci obce.

2/ Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym zastupcom a d’alsi vediici zamestnanci
uvedeni v ¢l. 1/9, /netyka sa starostov obci/, nesmu podnikat’ ani vykondvat’ ini zarobkovi
¢innost’ a byt’ ¢lenmi riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénov pravnickych osob.
Vynimky z tohto obmedzenia, su uvedené v § 9 ods. 1,2 zékona o vykone prace vo verejnom
zaujme.



3/ Veduci zamestnanec je povinny kazdoro¢ne do 31. marca oznamovat’
zamestnavatel'ovi prijem z ¢innosti povolenej podl'a § 9 ods. 2 a 4 zdkona.

4/ Veduci zamestnanec je povinny poc¢as vykonu funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery formou majetkového priznania v lehotach a spdsobom urcenym v § 10
ods. 1,2,3, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

5/ Zamestnanci, ktori su blizkymi osobami /§ 116 Ob¢. zékonnika/ nemézu byt’
zaradeni do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden
podliehal pokladni¢nej alebo uctovnej kontrole druhého.

CL8
Porusenie pracovnej discipliny

1/ Porusenie zékladnych povinnosti, ktoré pre zamestnancov vyplyvaju zo
Zakonnika prace a tohto pracovného poriadku, je posudzované individualne a klasifikuje sa
podl’a stupiia intenzity poruSenie pracovnej discipliny.

2/ Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny a v zmysle ustanoveni ZP v
podmienkach zamestnavatel’a povazuje:
a) neospravedlneny oneskoreny prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska,
opustenie pracoviska bezdovodne pocas pracovného ¢asu, neospravedlnena nepritomnost’
na pracovisku,
b) nehospodarne vyuzivanie pracovnych prostriedkov, zverenych zamestnancovi
c¢) nedodrziavanie lieCebného rezimu, uréeného osetrujiicim lekdrom,

3/ Pre menej zadvazne poruc¢ovanie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi
vypoved podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP, ak bol poc¢as poslednych Siestich mesiacov v
suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

4/ Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa v zmysle ustanoveni ZP v
podmienkach zamestnavatel'a povazuje:
a) zneuzitie, sfalSovanie prvotnych dokladov (faktara, zdznam o prevadzke motorového
vozidla, kontrolny listok, priepustka na material a pod.),
b) nastup do prace pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok, poZivanie alkoholu a
inych omamnych latok v pracovnom case, a pred nastupom do prace, aj v ¢ase povazovanom
za pracovny c¢as (sluZobna cesta) pozitivny vysledok, skiisky na alkohol alebo na omamné
latky tieZ jej odmietnutie, resp. marenie bez zakonného alebo zdravotného dovodu,
c) prekrocenie kompetencie (neopravnené schvalovanie a podpisovanie dokladov)
d) nedodrzanie ochrany a porusenie ml¢anlivosti o ochrane osobnych udajov a inych
dovernych udajov,
e) neospravedlnena nepritomnost’ na pracovnej zmene (vykazana absencia 2 dni) v priebehu
poslednych 6 mesiacov,
f) nedodrZanie predpisov ochrany bezpec€nosti pri praci, umyselne alebo z nedbanlivosti, ktoré
sposobi zavaznll materidlnu Skodu, pracovny uraz, znecistenie Zivotného prostredia a pod.,
g) neopravnené pouzivanie motorového vozidla zamestnavatel’a,
h) neplnenie alebo odmietnutie pracovnych prikazov a uloh, stanovenych prislusnym veducim
zamestnancom,
1) zverejnenie informacii o plate a osobnych udajoch zamestnanca inym stkromnym osobam,
J) konanie proti oprdvnenym zaujmom organizacie a znevazovanie jej dobrého mena,
k) imyselné znicenie alebo poskodenie majetku zamestnavatel’a,



1) kradez a napoméhanie pri rozkradani majetku zamestnavatel'a v pracovnom case alebo v
Case osobného volna

5) V tychto pripadoch moze zamestnavatel’ dat’ zamestnancovi vypoved v zmysle § 63 ods. 1

pism. e) ZP alebo so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1
ZP.

CL9
Zastupovanie

1/ Zastupovany zamestnanec je povinny informovat’ svojho zastupcu o celkovom
stave plnenia tloh na useku o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny ho upozornit’ na
dolezité okolnosti a skuto¢nosti sluziace k zabezpecovaniu uloh. Po skonceni zastupovania je
zastupca povinny podat’ zastupovanému spravu o stave plnenia uloh.

2/ V pripade, ze ide o dlhSiu nepritomnost’, vyhotovuje sa pisomny zapis o stave
plnenia uloh na Gseku, v ktorom sa d’alej uvedie aké ulohy je potrebné v najblizSom obdobi
riesit, ako aj d’alSie skuto¢nosti nevyhnutné na efektivne plnenie pracovnych uloh. Zapis
podpisuje odovzdavajuci, preberajlci a v jednom vyhotoveni sa odovzda starostovi obce.

CASTIIL
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU
CL 10

Pracovny c¢as

1/ Pracovny cas je najviac 37,5 hodin tyzdenne. Prestdvka na odpocinok a jedenie sa
poskytuje v rozsahu 30 mintt za deni najneskdr po odpracovani Styroch hodin.

2/ Tyzdenny pracovny ¢as je rozvrhnuty ako pruzny pracovny ¢as podla § 88 a 89 ods.
1 ZP:

Zakladny pracovny Cas sa stanovuje v Casovom Useku :
- obecnyurad 7.30 - 15.30 hod.
- materska Skola 6.45 — 16.15 hod.

3/ Pracovna doba sa stanovuje :
a) pre zamestnancov obecného uradu :
Pondelok od 730h - do15.30h

Utorok od 730h - do15.30h
Streda od 730h — do16.00h
Stvrtok od 730h - do15.30h
Piatok od 730h — do15.00h

b) pre zamestnancov MS a KC :
podla potreby a samostatného rozvrhnutia - pre pracovisko MS a KC — vypracuje
riaditel’ka MS a odborny garant KC, vo forme priloh, ktoré sa stanti su¢astou tohto
pracovného poriadku.



4/ Zaciatok a koniec pracovného Casu, nepretrzity denny odpocinok, nepretrzity
odpoc¢inok v tyzdni, dni pracovného pokoja, pracovnd pohotovost’, praca nad¢as, nocna
praca a evidencia sa spravuju Zakonnikom prace.

CL 11

Kratsi pracovny cas

1/ Starosta obce mdze so zamestnancom dohodnut’ krat§i pracovny Cas. Stane sa tak
najmi v nasledovnych pripadoch:
a/ povaha pracovnej ¢innosti nevyzaduje plny pracovny cas,
b/ zdravotné dovody,
¢/ iné zdvazné dovody.

2/ Zamestnancovi patri mzda zodpovedajica tomuto kratSiemu pracovnému cCasu.

ClL 12

1/ Zamestnanec je povinny byt’ na zac¢iatku pracovného c¢asu na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu.

2/ Zamestnanec sa nesmie v pracovnom case - bez sthlasu nadriadeného - vzdialit’ z
pracoviska. Kazd¢é vzdialenie je povinny ihned’ oznamit’ a to sucasne s uvedenim dévodov.

3/ Kazdy odchod z pracoviska pocas pracovnej doby sa zapisuje do knihy dochadzky,
ktora sa vedie aj pre tento ucel.

4/ Bezdovodné nenastupenie do prace, kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia
dovodu (neospravedlnend absencia) sa povaZuje za zavazné poruSenie pracovnej discipliny.
Voci takémuto zamestnancovi mozu byt vyvodzované nasledovné opatrenia:

- kratenie dovolenky podl'a § 109 ods. 2 ZP za kazdy neospravedlnene zameskany pracovny
deni o jeden /dva/ dni,

- pri recidive - vypoved podla § 63 ods.1 pism. e/ ZP,
ClL 13
Zotrvanie na pracovisku mimo pracovnej doby

Po pracovnej dobe /viac ako 1 hod./, v sobotu, nedel'u pocas, sviatkov a v inych
diioch pracovného vol'na, je mozné zdrziavat’ sa v objektoch zamestnavatel’a len so
stihlasom starostu obce.

Cl. 14
Dovolenka

1/ Narok na dovolenku, dovolenku za odpracované dni, dodatkova dovolenku a
d’al$iu dovolenku zamestnanca, zakladné vymery dovolenky, pomernd ¢ast’ dovolenky, sa
spravuje ustanoveniami § 100 az 108 ZP.



2/ Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne, dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov, je najmenej pét’ tyzdnov.

3/ Dovolenka pedagogickych zamestnancov (Cl. I ods. 8) je najmenej osem tyzdiov
v kalenddrnom roku.

4/ Predizenie dovolenky je mozné na zéklade kolektivnej zmluvy, vysej kolektivnej
zmluvy.

5/ Kratenie dovolenky je mozné len z dovodov uvedenych v § 109 ZP. /vid’ i ¢l.11
bod. 4 Pracovného poriadku/.

6/ O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec na tlacive, ktoré podpisuje starosta
obce alebo nim povereny veduci zamestnanec.

7/ Zakazuje sa vypisovat’ dovolenkové listky po uskuto¢neni dovolenky.

8/ Nastup na dovolenku uréuje zamestnancovi starosta obce na zaklade planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom odborového organu.

V plane dovoleniek kazdy zamestnanec vypise terminy cerpania svojej dovolenky, pripadne
pomernti ¢ast’. Ak sa dovolenka poskytuje po &astiach, musi byt asponi jedna ast’ v dizke dva
tyzdne. Urcenu dobu Cerpania dovolenky je starosta obce povinny ozndmit’ zamestnancovi
aspon 14 dni vopred.

9/ Pri ur€eni planu dovoleniek treba prihliadat’ na:
- zabezpecenie uloh obce,
- opravnené zaujmy zamestnancov,
- poziadavky zamestnancov - rodi¢ov s maloletymi detmi.

10/ Zamestnanec obce, je povinny v€as oznamit’ zmenu terminu ndstupu na dovolenku
starostovi obce.

11/ Zamestnavatel’ moze po dohode so zastupcom zamestnancov urc¢it’ hromadny
nastup na dovolenku, ktord nesmie byt' dlhsia ako dva tyzdne.

12/ Obec je povinna nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestndvatel' zmenil jemu ur¢ent dobu Cerpania dovolenky, alebo ho z nej
odvolal.

CL 15
Necerpanie dovolenky

1/ Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z
naliehavych prevadzkovych dovodov, alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel’ povinny
poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca budiiceho kalendarneho
roka.

2/ Pracovnym poriadkom neupravené vztahy medzi zamestnancom a
zamestnavatel'om suvisiacimi s dovolenkou sa spravuju Zakonnikom prace.

CAST IV.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
CL 16

Plat zamestnanca



1/ Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri za podmienok
stanovenych zdkonom uvedenych v § 5 az § 14, za vykonanu pracu funkény plat.

2/ Funkény plat zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je tvoreny
tarifnym platom, priplatkami/§ 4 ods. 1 pism. a/ az h/, zvySenie tarifn¢ho platu o 15% /§ 7
ods. 7/, odmenou a d’al§im platom, ktorych zlozky si vymenované v § 4 zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme.

3/ Plat hlavného kontroléra odstihlasuje obecné zastupitel'stvo. kontrolérovi patri
plat, ktory je siCinom priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve
vy¢islenej na zaklade udajov Statistického uradu SR za predchadzajuci kalendarny rok a
koeficientu podl'a poctu obyvatel'ov.

4/ Zamestnancovi, na ktorého sa nevztahuje zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme patri plat podl'a ustanoveni § 118 a nasl. Zakonnika préce.

ClL 17
Platové triedy a platové stupne

1/ Zamestnanci sa zarad’'uju do platovej triedy podl'a najnéro¢nejSej pracovne;j
¢innosti, ktord maju vykonavat’ /vykondvaji/ v rdmci opisu pracovnych ¢innosti.

2/ Zamestnanci sa zarad’uju do platového stuptia podla dizky zapoéitanej praxe za
ktoru sa povazuje odborna prax a prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti iného charakteru,
v zavislosti od miery vyuzitia, najviac do dvoch tretin.

3/ Zarad’'ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupniov urcuje
zamestnavatel’ podl'a § 5 a § 6 zdkona o vykone prac vo verejnom zadujme. Vyska tarifného
platu sa uréuje podla § 7 zédkona a platovych tarif uvedenych v prilohe ¢. 3 zdkona o vykone
prac vo verejnom zaujme.

4/ Zamestnancovi vykonavajicemu ulohy tzemnej samospravy patri zvysenie
tarifného platu o 15%. Jedna sa o zamestnancov obecného uradu vykonavajucich pracovné
¢innosti pri vykone samospravnej posobnosti a preneseného vykonu Statnej spravy.

Cl 18
Priplatky, plat za pracu nadc¢as, odmena,

1/ Priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok, priplatky za
pracu v noci, sobotu alebo v nedel’u, vo sviatok, plat za pracu nad¢as, priplatok za ¢innost’
triedneho ucitel’a, sa vyplacaju zamestnancom pri splneni podmienok podl'a ustanoveni § 8
az § 22 a § 29ods. 4 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme .

2/ Zamestnavatel’ moZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu na zéklade pisomného
odovodnenia splnenia podmienok uvedenych v § 20 zakona.

ClL 19
Spolo¢né ustanovenia o0 odmenovani zamestnancov

1/ Zamestnavatel sa pri urCovani platu zamestnanca bude riadit’ zdkonom o vykone
prac vo verejnom zaujme, vykonavacimi pravnymi predpismi a poriadkom odmenovania
zamestnancov obce ktory bude tvorit’ sucast’ vnutro-organiza¢nych noriem obce.



2/ Zamestnavatel’ zabezpec¢i ochranu tdajov o plate zamestnanca a nalezitostiach
suvisiacich s platom a penaznymi nalezitostami.

3/ Vyplata platu u zamestnavatel’a sa vykondva na obecnom urade v stanovenych
vyplatnych terminoch.
Vyplatnymi terminmi st:
- preddavky na plat - zdloha — 1. dent v mesiaci

- vyactovanie platu - vyplata — posledny kalendarny den v mesiaci nasledujicom po mesiaci,
za ktory sa mzda vypocitava

Ak pripada vyplatny den na deii pracovného pokoja alebo na den pracovného volna, vyplaca
sa plat posledny pracovny den, ktory predchadza tymto diiom.

4/ Plat sa vyplaca v pracovnej dobe, na pracovisku
- v pokladni obecného tradu.
- prevodom na ucet zamestnanca vedeny v banke,

5/ Ak sa zamestnanec nemoéze dostavit’ pre plat z vaznych dévodov, pripadne ak
pracuje na vzdialenom pracovisku, zasle mu obecny urad plat v deni urceny pre jej vyplatu,
najneskor v den nasledujuci po tomto dni. Plat sa zasiela na naklady obce.

6/ Pri mesacnom vyuctovani platu je obec povinna vydat zamestnancovi pisomny
doklad obsahujuci tdaje o jednotlivych zloZkéch platu a o vykonanych zrazkach. Na ziadost’
zamestnanca je obec povinna predlozit’ na nahliadnutie vSetky doklady, z ktorych bol plat
vypocitany.

7/ Zamestnanec moze na prijatie platu splnomocnit’ ini osobu, splnomocnenie musi
byt pisomné.

C1. 20
Preberanie platu

1/ Zamestnanec je povinny prepocitat’ si plat skor ako to potvrdi svojim podpisom
na vyplatnej listine. Zistené rozdiely ihned’ oznamuje zamestnancovi poverenému vyplacanim
platov. Ak zisti zamestnanec preplatky na plate dodato¢ne - aZ po jej prevzati - je to povinny
bezodkladne oznamit’ poverenému zamestnancovi obce.

2/ Pripadné nejasnosti, resp. nespravnosti pri vypocitavani a vyske platu riesi s
jednotlivymi zamestnancami starosta obce.

ClL 21

1/ Na Ziadost’ zamestnanca mu musi byt’ plat a ndhrada platu splatné pocas
dovolenky vyplatend pred nastipenim na dovolenku.

2/ Plat za pracu nadcas a poskytovanie vol'na za pracu nadcas sa riadi podl'a § 19
zakona.

3/ Nahrada za pracovnll pohotovost’ a ndhrada za pohotovost’ je upravena v § 21
zakona.

Cl. 22
Priemerny zarobok

Priemerny zarobok sa zist'uje z platu zamestnanca podl'a § 134 Zakonnika prace.



Cl 23

Nahrada mzdy pri prekazkach v praci

1/ Nahrada mzdy pri prekézkach v praci - z dovodov vseobecného zaujmu, pri vykone
verejnej funkcie, pri vykone sluzby v ozbrojenych silach a civilnej sluzbe, pri stadiu popri
zamestnani a d’alSom vzdelavani, pri délezitych osobnych prekazkach v praci, pri prekazkach
na strane zamestnavatela a pri prekdzkach v préci pri pruznom pracovnom case, sa spravuje
§ 136 az § 144 ZP.

2/ Pracovné vol'no pri délezitych osobnych prekdzkach v préci sa zamestnancovi
poskytne podl'a § 141 ZP.

3/ Pracovnym poriadkom neupravené prerusenia vykonu prace, prekazky v praci a
vykon prace sa spravujui ustanoveniami § 141a, 142a, 143, 144, 144a a 145 ZP.

CAST V.
OCHRANA PRACE
ClL 24

1/ Starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci je neoddelitelnou sucastou
pracovnopravnych vztahov.

2/ Za plnenie uloh vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov na useku
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zodpoveda starosta obce a prislusni veduci
zamestnanci organiza¢nych tvarov v pdsobnosti obce.

ClL 25

1/ Starosta obce a prislusni veduci zamestnanci s povinni v rozsahu svojej
pOsobnosti sistavne vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadnll pracu.

Najmad st povinni:

- zriad'ovat’, udrziavat’ a zlepSovat’ potrebné ochranné zariadenia a vykonévat technické a
organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

- sustavne oboznamovat s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci veducich zamestnancov, a ostatnych zamestnancov,

- pravidelne overovat’ znalosti z predpisov na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
- vyzadovat’ a kontrolovat’ dodrZiavanie tychto predpisov,
- zarad’ovat’ zamestnancov na pracoviska so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,

- ststavne kontrolovat’ Giroven starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, stav
technickej prevencie, dodrziavanie zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- odstranovat’ zistené nedostatky, ako aj pri¢iny portich a havarii,

- bezodkladne zaist'ovat’ a odstraniovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania,
viest’ ich evidenciu,



oznamovat ich prisluSnym organom a robit’ opatrenia potrebné na napravu,

- neposudzovat’ ako neplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej
dévodne predpokladal, ze bezprostredne a vazne ohrozuje zivot alebo zdravie.

2/ Pri néstupe do zamestnania je povereny zamestnanec povinny oboznadmit’
zamestnanca s predpismi a pokynmi na useku bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
O oboznameni s predpismi z oblasti BOZP sa spiSe zdznam, ktory podpiSe zamestnanec.
Tento zdznam sa zaklad4 do osobného spisu zamestnanca.

3/ Zamestnanci su povinni - v rdmci svojej posobnosti najma:

- dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ako aj
ostatné predpisy a pokyny starostu obce,

- dodrziavat’ zasady bezpecného spravania sa na pracovisku a ur¢ené pracovné postupy, s
ktorymi boli riadne oboznamenti,

- nepozivat’ alkoholické ndpoje na pracoviskach,

- nenastupovat’ pod vplyvom alkoholu a inych navykovych latok do prace a dodrziavat’
uréeny zdkaz fajcenia na jednotlivych pracoviskach,

- pouzivat pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pomdcky, starat’ sa o ne a riadne
s nimi hospodarit,

- oznamovat’ svojim nadriadenym zistené nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit’
bezpecnost’ alebo zdravie pri praci a podl'a svojich moznosti zucastnovat’ sa na ich
odstranovani,

- podrobit’ sa vySetreniu smerujicemu k zisteniu, ¢i pracovnici nie su pod vplyvom alkoholu
alebo inych omamnych prostriedkov. Takéto vysetrenie je opravneny vykonavat starosta
obce resp. nim povereni vedici zamestnanci.

CL 26

Zastupcovia zamestnancov maju podla § 149 ZP pravo vykondvat’ kontrolu nad
stavom bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci v objektoch a na pracoviskach obce.

CL 27

1/ Zamestnanci obce st povinni ihned’ oznamit’ starostovi obce (ako aj odborovému
organu, zastupcovi zamestnancov) pracovny uraz. Vysledok Setrenia o pric¢inach pracovného
urazu sa spiSe na osobitné tlacivo.

2/ Evidenciu pracovnych trazov vedie starosta obce resp. nim povereny
zamestnanec.

3/ Obec je povinna zabezpelit’ zdkaz fajéenia na vsetkych pracoviskach.

Cl. 28

Pracovnym poriadkom neupravené vztahy v oblasti ochrany prace sa spravuji
ustanoveniami V1. ¢asti Zadkonnika prace, zdkonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane



zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov a
ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi o BOZP.

CAST VL
SOCIALNA POLITIKA
CL 29

1/ Zamestnavatel’ vytvara na zvySovanie kultiry prace a pracovného prostredia
pracovné podmienky, ktoré umoziuj, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny,
aby praca prindsSa zamestnancom uspokojenie a aby pdsobila priaznivo na ich vSestranny
rozvoj.

2/ Zamestnavatel’ zriad’uje a zlepSuje zariadenia pre zamestnancov podla pravnych
predpisov.

3/ Zamestnavatel je povinny zriad’'ovat’, udrzovat a zlepSovat’ hygienické a iné
zariadenia pre Zeny.

ClL 30
Stravovanie zamestnancov

1/ Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie zamestnancov v sulade s ustanovenim §
152 ods. 1,2 ZP a prispieva na stravovanie najmenej 55 % ceny jedla s tym, Ze prispevok je
najviac na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin.

2/ Zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcami zamestnancov rozsiruje okruh osob,
ktorym sa zabezpecCuje a prispieva na stravovanie podl'a ods. 1, napr. o starostu obce.

Cl. 31
Vzdelavanie zamestnancov

1/ Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie, rekvalifikaciu v pripade zmien tloh organizécie resp. inych racionalizaénych
zmendach.

2/ Zamestnanec je povinny sustavne prehlbovat’ si kvalifikaciu na vykon ¢innosti
dohodnutych v pracovnej zmluve.

3/ Pri $tadiu popri zamestnani mdze zamestndvatel’ so zamestnancom uzatvorit’
dohodu o vzajomnych zavdzkoch. Obsahom dohody s nélezitosti uvedené v § 155 ZP.

Cl. 32
Zabezpecenie zamestnancov

1/ ZabezpeCenie zamestnancov pri doCasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a
zamestnavanie po navrate do prace, zamestnavanie zamestnancov zo zmenenou pracovnou
schopnost’ou sa spravuje ustanoveniami § 156 az § 159 ZP.



Cl1. 33
Pracovné podmienky muZov a Zien starajucich sa o deti
a mladistvych zamestnancov

1/ Pracovné podmienky muzov a Zien starajucich sa o deti pozivaju u zamestnavatel’a
zvlastnu ochranu vyplyvajucu z ustanoveni § 161,162 a 163. Skoncenie pracovného pomeru
s tehotnou Zenou resp. zamestnancom starajucim sa o deti mozno iba vynimoc¢ne v sulade s §
163 ZP. Zamestnavatel je povinny upravit’ na poziadanie pracovny ¢as tehotnym zendm a
zamestnancom starajiicim sa o deti, vratane prestavok na dojcenie.

2/ Materska dovolenka a rodicovska dovolenka je upravend v § 166 az § 169 ZP.

3/ Mladistvi zamestnanci si zamestnanci do doviSenia 18 roku veku. Ich pracovné
podmienky a povinnosti zamestnavatel'a su ustanovené v § 171 az 176 ZP.

CAST VIL
NAHRADA SKODY
Cl. 34
Predchadzanie §kodam

1/ Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku.
Ak zamestnanec zisti zdvady, je zamestnavatel’ povinny urobit’ i¢inné opatrenia na ich
odstranenie.

2/ Zamestnavatel je povinny sustavne kontrolovat’, ¢1 zamestnanci plnia svoje
pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.

3/ Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochéadzalo ku $kodam na zdravi a
majetku. Ak hrozi §koda, je povinny na fiu zamestnanec upozornit’ vediuceho zamestnanca.

4/ Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené podmienky, je povinny oznamit’ vSetky
zéavady a nedostatky svojmu nadriadenému.

5/ Tymto pracovnym poriadkom neupravené vztahy tykajice sa vzniku Skody,
zodpovednosti za Skodu, vySku a sposob nahrady Skody sa spravuju § 177 az 221 ZP.

6/ Bezdovodné obohatenie ako majetkovy prospech ziskany plnenim bez pravneho
dovodu, plnenim z pravneho dovodu, ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z
nepoctivych zdrojov, jeho vydanie, sposob vydania a preml€anie, upravuje § 222 ZP.

Cl.35
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu
1/ Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi:

a/ za Skodu, ktoru jej spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priame;j stvislosti s nimi,

b/ za nesplnenie povinnosti tym, Ze neupozornil nadriadeného na hroziacu skodu ani proti
nej nezakrocil, hoci by tym mohol zabranit’ jej vzniku,



¢/ za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat’ na zaklade uzavrete;j
dohody o hmotnej zodpovednosti.

2/ Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych
prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na pisomné
potvrdenie. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti uplne, pripadne scasti, ak preukaze, ze
strata vznikla Uplne alebo s€asti bez jeho zavinenia.

Cl1. 36
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1/ Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

a/ ktora mu vznikla pri plneni pracovnych tloh v priamej stvislosti s nimi a to porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obcianskeho

spoluzitia,
b/ ktortt mu spdsobili porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a
zamestnanec konajuci v jeho mene,

¢/ ktora vznikla v suvislosti s pracovnym trazom alebo chorobou z povolania,

d/ pri odlozenych veciach,

e/ pri odvracani Skody.

2/ O vyplateni nahrady zamestnancovi rozhoduje starosta obce spravidla do
1 mesiaca od vyc¢islenia tejto Skody. Vyska ndhrady skody sa vycisl'uje v stilade s platnymi
pracovnopravnymi predpismi.

3/ Zamestnanec oznamuje Skodu ihned’ starostovi obce. V tomto oznameni uvedie:

- ako ku Skode doslo, kedy to bolo, mené svedkov,
- kto za thto Skodu zodpoveda,

- d’alSie dolezité idaje podla povahy pripadu.
CAST VIIL
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO
POMERU
ClL 37

1/ Zamestnavatel’ mézZe na plnenie svojich tloh uzatvarat’ dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru. M6zZe uzatvorit’ dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej préci Studentov.

CL 38

2/ Uzatvaranie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
spravuje ustanoveniami § 223 az § 228 ZP.

CAST IX.
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Cl. 39



1/ Starosta obce prerokuva s odborovou organizdciou, zastupcami zamestnancov,
vSetky zdsadné otdzky suvisiace so starostlivostou o zamestnancov a dalSie opatrenia
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych a inych predpisov.

2/ Starosta obce uzatvara s odborovou organizaciou kolektivnu zmluvu.

3/ Ugast’ zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch sa spravuje ustanoveniami §
229 az § 240 ZP.

CAST X.
ZAVERECNE USTANOVENIA
CL 40

1/ Vsetci zamestnanci musia byt’ s tymto pracovnym poriadkom ako aj jeho
zmenami a doplnkami, obozndmeni. Pracovny poriadok sa nachadza a je k dispozicii u
starostu obce.

2/ Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vydava starosta obce po prejednani s
odborovou organizaciou, resp. zastupcami zamestnancov.

3/ Tento pracovny poriadok vydal starosta obce ditia 1.8.2018 po predchédzajicom
stuhlase odborovej organizdcie, zdstupcom zamestnancov.

4/ Tymto pracovnym poriadkom sa rusi pracovny poriadok vydany dia 26.2.2004.
5/ Pracovny poriadok nadobuda uc¢innost’ diiom 1.8.2018.
V Malinci, dia 1.8.2018

predseda odborovej starosta obce
organizdcie

zdstupca zamestnancov



