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o ﬁmk}/mma finanénych prispevkov na podporu ij‘tva?.mnia pracovnych miest v ramei
arcdného projektu »Sanca pre mladych® podlPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona <. 5/2004 Z.
z. o sluZbdach zamestnanosti a 0 zmene a d@pimem niektorych zakonov zneni neskorSich
predpisov
pre subjekty nevvkonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v znen{ neskorSich
predpisov
medzi Gcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda’),

i‘ud@m prace socidlnych veei a rodiny Lucenec
F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

1ene ktorého kona: Ing. Zoltan Szabd - riaditel
30 794 536
2021777780
tna pokladnica: Statna pokladnica
}N: SK70 8180 0000 0070 0053 2762
d’alej len ,,irad®)
a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
nazov Obec Malinec
sidlo: Namestie SNP 474/1, 985 26 Malinec
za S upenym Statutarnym zastupcom: Igorom C%pk@m - starostom
CO: 00 316 212
DI 2021237185
S % ]M E Rev2 (kéd/text) 0 84.11.0 / VSeobecn4 verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
[BAN: SK55 5600 0000 0060 0783 3002

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody®).
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov

Talej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvira na zaklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovmych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v rémci ndrodného projekiu ,,Sanca pre mladych® (dalej len
.oznamenie”) podla § 54 ods. | pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a ¢ zmene a d@plnem niektorych zakonov v zneni nesk@rs&ch predpisov.

’ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

I. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti Ulastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych dlhodobo
evidovanych Obégnov (d’alej len finanény prispevok®™), vramci narodného projektu
.Sanca pre mladych® podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje
Prioritng os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udf
b) Nérodného projektu ,,Sanca pre mladych®
Ko6d ITMS 2014+: 3120211355
¢) Oznamenia ¢. 2/2017/§ 54/ SM
d) Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti).

[ ]

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania Lracovriych miest v rAmei narodného projektu ,,Sanca pre miladych®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zavizok zamestnavatel'a
vytvorit’ a udrzat’ pracovné miesto v zmysle ¢l 1. tejto dohody v sulade s platnymi
a uinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Burépskeho spolocenstva.

Led

Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spoluﬁnancovama je 33,43 %
z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost” mladych Tudf, 56,58
% z BEuropskeho socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Dudské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢)
zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v den
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
deft), ktory nie je zamestnany, nepokracuje v procese vzdeldvania ani sa nezucastfiuje na
odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,U0Z"),
v celkovom pocte: 1 (ak sa s Giradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak
zamestnavatel nevytvori pracovné miesto, pisomne poziada trad o zniZenie poctu
podporenych pracovnych miest.

[i—y

Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou €. 1) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendérnych dni od uplynutia 9 mesiacov od
vytvorenia pracovneho miesta.

[\

Obsadit’ pracovné miesto po odstihlaseni firadom vytvorené podla bodu 1, najneskdr
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia GCinnosti tejto dohody (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvidzok, na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu miniméalne 9 mesiacov na druh priac, ktoré suvisia
s predmetom Cinnosti zamestnavatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikainé
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabulky:

| Pomoeny
H pracovinik
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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%/ pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi/nepreobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych
ni, je v ¢ase plynutia tejto 30 dhovej lehoty povinny poziadat Grad o predlZenie
lehoty obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie potu pracovnych miest.

2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade,

ti zamestnanec ma podpisanu Kartu Gcastnika (najneskdér v den ndstupu do
pracovneho pomeru).

Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
16 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zédkona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace), v ktorej je povinmy na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodné¢ho
projektu ,Sanca pre mladyeh“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 1),

d) podla potreby 1 d’alsie doklady, ktoré ur¢i trad.

Dodrziavat’ $truktGru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a plati im za
vykonant pracu dohodnutii mzdu v stilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je opravneny znizit'® dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl'a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnd evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuju.

V sulade s ¢lankom IIL. tejto dohody predkladat’ dradu mesafne pocas doby
poskytovania finan¢ného prispevku, najneskér do posledného kalenddrneho diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach

yiadost’ o dhradu platby azéiroveri 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené ndklady mna dhradu mzdy a fihradu preddavku na poistné na povinné
vsw“lé zdravotné poistenie, poistnéhe na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
nbm ddchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje

&ény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd
pavkda vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gltu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutofneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovesti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy tictovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predlmenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky
dorudena v papierovej forme na urad najneskér v posledny den lehoty uvedenej v tomto
bode.

F'h @

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Poslednt Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ uradu najneskor
do 15. septembra 2018 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak).

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predloZit’ Uradu podas doby poskytovania
finanéného prispevku, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o whradu platby jednorazového
prispevku a zaroven 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
stivisiace s vykonom zamestnavania najneskér do 60 kalenddrnych dni ed vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najma: faktary a doklady o nékupe,
vypisy zbankového GStu zamestnavatela, alebo potvrdenia banky o uskutocneni
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej
knihy fi¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachddza. Nevyhnutné ndklady savisiace svykonom
zamestndvania je potrebné zakiupit’ (aj uhradit’) bezodkladne (najneskér do 60
kalendarnych dnf od vytvorenia pracovného miesta). Lehota na predloZenie Ziadosti
o Gihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky dorucend v papierovej forme
na firad najneskér v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

rat

Oznamit’ Uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalenddrnych dni odo dila kedy skutodnost’ nastala, vritane ozndmenia kaidcho
skontenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuju financné
prispevky na zéklade tejto dohody. Stcasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, potvrdend képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skofemia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’ v lehote
podPa &lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim podmienok podla bodu 2
tohto &lanku. Zarovedi predlozit za kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné
miesto doklady podl'a bodu 3 tohto Clanku.

Na vyZiadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stidinnost’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonleni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alsim
kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondéeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

|. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt sucinnost’
a vietky vyziadané informdacie a listiny, tykajice sa najmd opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju  finanéne
prispevky v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi

informujucimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoCiuju

Tenio projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rémei Operaéného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

[
W2

Clanok ITL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytverené pracovného miesto, po
spineni podmiensk tejto dohody, na thradu casti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na ihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stivisiacich
s vvkonom zamestnavania nasledovne:

a) Finandny prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny price

- finanny prispevok na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujlcich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z
CCP zamestnanca maximalne vo vyske 669,19 €/mesiac pri plnom pracovnom
uvizku pofas najviac 9 mesiacov.

b) Finanény prispevok na uhradu dasti nevyhnutnych nakladev savisiacich
s vikonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovay odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie maximdlne vo vySke
83,84 €.

9629999

| 669,19 83,84 6 106,55

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na

}; eho udet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskéor do 30 kalendarnych

Ini odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7 tejto dohody.
};Fde s bodom 1 tohto ¢lanku poskytndt’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na
ieho ufet uvedeny na prvej strane tejto dohody jedmorazovo, najneskér do 30

m?kzzs.ﬁmdsimych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7.1,

tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplateme finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zw’fenvch nezrovnalosti, resp. do predlozema dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II.
bod 7, 7.1 tejto dohody. Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o thradu
platby zmuﬁ nedostatky tvkajice sa netiplnej, oner‘korenej, omylom na iny Gcet uhradenej,
aviak dodato¢ne doplatenej/uhradene] mzdy (resp. jej Casti) a prislichajucich odvodov
gﬁr@dd@‘vku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkoveé sporenie, platenych
mestnavatelom, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a stanovi
m na ich odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.

YV pripade, ak zamestnévatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
néklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7, 7.1 tejto dohody, alebo tradom urcene;j
lehoty, urad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
a z uvedené¢ho dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

[ I T
Q_’)

ZE“

Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7, 7.1
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZzenia. Za den predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje deii, ked sa predloZena Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finan¢nych prispevkov podla tejto dohody najdlhSie do 30.9.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni mektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoéiiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnene naklady

Za opréavnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel’svi (boli
uhradené z Gctov uvedenych na prvej strane tejto dohody) v suvislosti s touto dohodou
najskor v defl jej Géinnosti a boli skutotne vynaloZené zamestnavatelom a su riadne

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramcei Operadného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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oddvodnené a preukadzané, V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nie je minusovy.

Opravnenymi nékladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnene; cielovej skupiny, ktory pred vstupom
do projektu podpisal Kartu tucastnika.

Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami s opravnené len vtom pripade, ak
spifiajti podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedajii potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nékladmi na tcely tejto dohody st

Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace
- finanény prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendirnych mesiacov maximalne vo
vy¥ke 669,19 €/mesiac pri plnom pracovnom uvizku poéas najviac 9 mesiacov na
jedno dohodnuté pracovné miesto. Vyska prispevku zodpovedd pracovnému
pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel' povinny podporené pracovné
miesto udrzat’.

Finaniény prispevok na tihradu &asti nevyhnutnych nikladov stvisiacich s vykonom
zamestnavania

finanfny prispevok na dhradu &asti nevyhnutnych ndkladov savisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. oscbné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdeky, pracovné niradie maximalne vo vyske
83,84 €.

Finanény prispevok sa poskytuje jednorazove na 1 vytvorené pracovné miesto
(vritane precbsadenia) a vySka sa nekrati.

V pripade thrad spotrebného materialu su vydavky uhrddzané v hotovosti opravnenc, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti vjednom mesiaci nepresiahne 1500 eur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celti dobu trvania zavazku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jfondu
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
%mgmdéreni@ s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
ék@ﬁw v zneni neskorsich predpisov.

o

"”wl

7amestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpottu SR a EU. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluZbach zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite
a0 zmene adoplneni niektorych zékonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pm“/id lach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
p redpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel

(¢asne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stdva sucastou finanéného
.H_dd >nia Strukturalnych fondov.

Lu’

)

tvorenim tejto dohody nevzniké zamestndvatelovi nadrok na uhradenie nakladov
ipade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich he‘vynﬁum@sp hospodarnost’ a efektivnost’.

Uza
v pri
i

Vo viizbe na ¢lanok I1. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
o zamestnavatela na tely tejto dohody povazuje deft vzniku pracovného pomeru, t. J.
det, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deit nastupu do préce na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zaroveit aj dilom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

V pripade uvoPnenia vytverenéhe pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju finanéné
prispevky, je zamestnavatel p@vmm/ preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. IL bodu 2 v lehote do 30
kalendérnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na tote miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, pofas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak p@dp@mvane uvolnené pracovné miesto nebude preobsadene podla prvej vety,
nebude u¥ toto miesto d’alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak
sa s tradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu
pomernt &ast’ poskytnutého prispevkun zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto.

V pripade, ak vyﬁf@rm@ pracovné miesto, na ktoré sa poskytuju zamestnavatelovi

fam{me prispevky je doasne volné napr. z dévodu doCasnej pracovnej neschopnosti,

materskej alebo mdiéevskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadene.

Zamestnavatel moze dofaspe uvolnmené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo

evidovanym UoZ z evidencie UoZ turadu podla &l. II. bod 2, pri dodrZani podmienok

stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnévatel s novoprijatym zamestnancom
Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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uzatvori pracovnl zmluvu na dobu urditd poas zastupovania, pri dodrZani podmienok
st unm/enyﬂh dohodou.

Vo vizbe na ¢ldneok II bod 1. tejm dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
riemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
arast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo E{ZVEJSBHEU poétu pracovnych miest
aiE a predchadzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukézat’, ze k tomuto zvySeniu
o8lo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ €3 ods. 1 pism.
akona & 311/2001 Z. z. - Zdkonnika prace v zneni neskor$ich predpisov). Splnenie
pudmienky je zamestnavatel povinny preukdzat’ tdajmi uvedenymi v prilohe €. 2,
Or4 § je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dnf po uplynuti 9
nesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinnéhe udrzania pracovného miesta,

na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ iradu pomerna cast’

poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrZal toto pracovné

miesto, do 30 kalendarnych dni odo diia zrusenia pracovného miesta — skonlenia
acovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

[

a vytvorenie pracovného miesta zamestndvatePom sa povaZuje zvySenie poltu
racovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
rovnakym predchadzajiicim obdobim celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo kzvySeniu poftu pracovnych miest podPa predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbytolnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zékonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzal udajmi uvedenymi
v prilohe & 2, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

[£] "'f:_’f:

G

Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovmych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakoennika
prace (priloha & 2) je povinny vratit’ dradu poskytnuty financny prispevok za podet
zrudenych pracovnych miest, vo vySke najnizsieho poskytnutého finan¢ného prispevku, a
to najneskdor do 30 kalendarnych dni od zruSemia pracovmého miesta z dévodu
nadbytolnosti.

Zamestnavatel’ neméZe dodasme pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle ’teﬁG dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skemu
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvamia vratit’ Gradu financ¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnyeh dni odo dia
docasného pridelenia.

7, ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
ghradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

(8]

Ak sa pri vykone finanénej kontroly ma mieste zisti poruenie finantnej discipliny,
oznami urad porulenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny
ukladat a vyméhat odvod, pendle apokutu za porudenie finan¢nej discipliny. Ak

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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prijemca prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny
odo dna skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tito dohodu je mozné sken&it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohedy tcastnikov tejto
AA1 .
dohody.

Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisemne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba

je jednomesaéna a za¢ina plyndt’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po

doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, mu vznika
povinnost vratit’ na ufet dradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dfia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného
podania na Grade.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny edstipit’ od dohedy v pripade jej zdvazného
poruenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorucenia
oznAmenia o odstipeni druhému Ugastnikovi tejto dohody. Odstlipenim od dohody je
zamestngvatel’ povinny vratit’ dradu pomerne poskytnuté finanné prostriedky do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia aéinnosti odstapenia na tcet Gradu.

7a zévainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 v ¢lanku
V. bod 11 a na strane tiradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2.

Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu 8kody vzniknutej jej poruSenim.

4

Clanok VIL
Vieobecné 2 zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - privne vztfahy spravuju a budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a preved prav a povinnosti acastnikev tejto dohody na tretie osoby je
mo?ny za predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7
z4kona o sluzbédch zamestnanosti a podmienok stanovenych v niarodnom projekte zo
strany tretej osoby (v lehote, ktorua stanovi drad).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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6. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného
pris p»;vku

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym p ;ie‘mvm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou

8. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody

a u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost' dohody skoné&i splnenim zdvizkov ulastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ nedéjde k odstupeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

[I—
faw)

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze si opréavneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom,

neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla§t nevyhodnych podmienock a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

w??

Y Ludenci dila . V Ludenci diia ..

7a zamestnavatel'a: Za arad:

Igor Cepko Ing. Zoltan Szab6
Statutdarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ tradu

Za spravnost: Ing, Marta Marcokova
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